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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARIANA
SECRETARIA MNICIPAL DE SAUDE DE OURO PRETO

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGCAO

Com o intuito de avaliar as atividades de formacao
em saude desenvolvidas de forma integrada entre
a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e as
Secretarias Municipais de Saude de Mariana e de
Ouro Preto foi realizada uma pesquisa eletrénica
através do "Formulario de Acompanhamento e
Avaliacdo", no periodo de novembro/2019 a
marco/2020. Essa pesquisa contou com a
colaboracdo do PET-SAUDE Interprofissionalidade
para a coleta de dados entre os profissionais de
salude da rede. Os indicadores contidos no
questionario foram desenvolvidos pelo senhor
Valdeci Ferreira dos Santos (representante da
gestdo da UFOP junto ao Comité Gestor Local (CGL)
do COAPES), tendo por base as prerrogativas do
Contrato, e aprovados na 272 reunido ordinaria do
CGL, realizada em 18 de outubro de 2019.

A pesquisa contou com 120 participantes,
entre eles:

26 (21,7%) de Mariana;
94 (78,3%) de Ouro Preto.

76 (63,3%) profissionais da rede;
44 (36,7%) comunidade da UFOP.

Responderam ao formulario:

Discentes de Graduacdo/Residéncia em Saude
Docentes de Graduacao/Residéncia em Saude
Preceptores de Graduacdo/Residéncia em Saude
Profissionais de Saude da Rede
Gestores da Rede de Saude
Diretores de Unidades Académicas
Agentes Comunitarios de Saude
Recepcionistas das Unidades de Saude
Auxiliares de Servicos Gerais
Preceptores do PET Saude
Técnicas em Enfermagem

Enfermeiras das UBSs
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A. COMPETENCIAS MUTUAS

1. Indicador: Comprometimento com a formacgéo dos profissionais de salde em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde, tendo como eixo a abordagem integral do

processo de saude-doencga.
120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

2. Indicador: Comprometimentc com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadaocs e
a atuacao baseada em principios éticos.

120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

3. Indicador: Comprometimento com a seguranga do paciente em intervengdes diretas efou
indiretas advindas da insergéo dos estudantes no cenario de praticas.

120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
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4. Indicador: Comprometimento com as condigées de biosseguranga dos estudantes nos servigos
da rede.

120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Dizcordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

5. Indicador: Comprometimento com a integragdo das agdes de formagao aos processos de
Educacado Permanente da rede de saude.

120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ MEo sei responder

B. COMPETENCIAS DA UFOP

1. Indicador: Corresponsavel com a gestao dos servigos de salude, definindo conjuntamente metas
e agdes para melhoria dos indicadores de saude loco-regionais e da atengao prestada, para
atender as necessidades da populagao.

@ Discordo totalmente
@ Discordo
@ Indiferente
@& Concordo
@ Concordo Totalmente
—— .Y
A
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2. Indicader: Promocgao de atividades correlacionadas com as necessidades e demandas de salde
nos territorios.

118 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

3. Indicador: Participagéo dos profissionais de saude no planejamento e avaliagdo das atividades
que serdo desenvolvidas em parceria com os servigos de saude,

17 respostas
@ Discordo totalmente
@ Discordo
@ Indiferente
@ Concordo
@ Concordo Totalmente
—— 0.5

4. Indicador: Supervisao efetiva das atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de
atencgao a saude pelo Professor Responsavel.

120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
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5. Indicador: Superviséo efetiva das atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de
atengéo & saude pelo Profissional Preceptor.

15 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

& Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

6. Indicador: Promogéo da continuidade dos atendimentos & saude ao usuario do SUS, de modo a

evitar a descontinuidade do atendimento.
120 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ Mo respondeu

7. Indicador: Promocgé&o da organizagéo dos atendimentos & salde do usuéario do SUS, de modo a

evitar a superlotagao do servigo.
19 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

£ 4
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8. Indicador: Promogéao de oportunidades de formacgdo e desenvolvimento que contribuam com a
qualificagao da assisténcia.

17 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@& Concordo Totalmente

2. Indicador: Fomento de agdes de valorizagio e formacao voltada para os preceptores, tais como

inclusao em pesquisas (como pesguisadores), certificagdo da atividade de preceptoria e outros.
13 respostas

@ Discordo totalmente
@& Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ Mo entendeu

@ Sem resposta marcada

10. Indicador: Contribuicao da Universidade com a rede de servigos do SUS com investimentos nos

cenarios de pratica.
116 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ Sem resposta marcada
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C. COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Indicador: Mobilizagéo da Universidade e Municipio para discusséo, organizagao e fortalecimento

permanente da integracgao entre ensino, servigo e comunidade
115 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ Sem resposta marcada

2. Indicador: Definicdo de forma articulada com a Universidade dos critérios para selegéo de
profissionais dos servigos de saude para desenvolvimento das atividades de
supervisaoltutoria/preceptoria

13 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

w @ Sem resposta marcada

3. Indicador: Planejamento das atividades integradas com os profissionais dos servigos de saude.
114 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
@ MEo respondeu
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4. Indicador: Estimulo as atividades de preceptoria mediante sua incluséo nas politicas referentes a
qualificacéo e valorizagao dos profissionais da rede.

110 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

O Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente

5. Indicador: Disponibilizagdo das instalagdes e equipamentos nas Redes de Atencgéo a Saude para
o desenvolvimento das atividades académicas conforme Plano de Atividades Integragéo Ensino-
Saude-Comunidade.

116 respostas

@ Discordo totalmente
@& Discordo

O Indiferente

@ Concordo

50,9% @ Concordo Totalmente

é. Indicador: Promogéo da continuidade dos atendimentos & saude ao usuario do SUS, de modo a
evitar a descontinuidade do atendimento.

17 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo

@ Indiferente

@ Concordo

@ Concordo Totalmente
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7. Indicador: Promocgéo da organizacdo dos atendimentos & saude do usuario do SUS, de modo a

evitar a superlotagao do servigo.

116 respostas

SETEMBRO/2020

@ Discordo
Indiferente
@ Concordo

Consideracoes Finais

Considerando o percentual de respostas que
demonstram indiferenga ou discordancia em
relacdo a interagcao ensino-servico-comunidade, o
Comité entende que é necessaria uma comunicacao
mais direta nas unidades onde as acdes sao
realizadas objetivando um melhor entendimento
por parte de todos acerca do papel de cada uma das
instituicdes em relacao aquela acao que esta sendo
desenvolvida, sendo de extrema importancia que a
Universidade e as Secretarias Municipais de Saude
facam essa conexao visando uma melhor integracao
com O servico.

@ Discordo totalmente

@ Concordo Totalmente
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Saiba mais sobre o COAPES

O que é?

E um dispositivo da Politica Nacional
de Educacao Permanente ofertado aos
atores do Sistema Unico de Saude
(gestores, trabalhadores e usuarios) e
da Educacao Superior da area da
saude (gestores, docentes e discentes)
para promover processos participativos
de construcdo da formagcao e
desenvolvimento profissional no SUS e
para o SUS.

Objetivos

e Facilitar 0s processos de
negociacao e tomada de decisao
qgue envolvam ag¢des de integracao
ensino-servico-comunidade;

e Garantir o acesso do ensino
superior aos estabelecimentos de
saude como cenario de praticas;

e Direcionar esforcos para que a
educacao superior contribua com a
melhoria dos indicadores de saude

e do desenvolvimento dos
trabalhadores de saude do
territorio;

e Auxiliar o planejamento integrado
de agdes e o didlogo entre os
setores envolvidos

e Evidenciar para a sociedade o
cumprimento de pactos que
respeitam e valorizam os usuarios
do SUS e as necessidades sociais de
saude como prioridade na
formagao dos profissionais.

COAPES Inconfidentes

Termo do COAPES entre a Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP), as Secretarias Municipais
de Saude de Mariana e Ouro Preto e a Secretaria
de Estado de Saude de Minas Gerais. Foi
assinado em 06 de marco de 2016.

O objeto do contrato € a reordenacao da oferta
dos cursos de graduacao da area da saude e das
vagas de Residéncia em Saude, nos municipios
de Mariana e Ouro Preto, para viabilizar a oferta
de campos de pratica, mediante a integracao
ensino-servico-comunidade nas redes de
Atencao a Saude.

Acoes ja desenvolvidas

e Elaboracao e aprovacao de Planos de
Atividades de todas as acdes de formacao em
saude desenvolvidas na rede pela UFOP;

e Aprimoramento dos processos de pactuagao
para o desenvolvimento das atividades na
rede;

e Discussao e plangjamento de oferta de
disciplina interprofissional pelos cursos de
graduagcao em saude, com o apoio do PET-
SAUDE Gradua SUS e PET-SAUDE
Interprofissionalidade;

e Reordenamento do fluxo de oferta das
disciplinas de graduagao e poés-graduacao na
rede, com discussao de processos e
dinamicas de trabalho;

e Acompanhamento e avaliacao da integracao
ensino-servico comunidade;

e Elaboracao da proposta de Certificagcdao de
Trabalhadores da rede de saude que
acompanham os alunos da universidade em
suas atividades académicas.

Agradecemos a todos pela participacao!
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