CONSULTA PARITARIA PARA DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DA ESCOLA DE
MEDICINA (EMED) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO (UFOP)
PERIODO 2021/2025

CARTA PROGRAMA - CHAPA COMPROMISSO

Diretrizes gerais da nosso proposta de trabalho para a Diretoria da Escola de
Medicina da UFOP - 2021-2025

CANDIDATOS: Diretor
Prof. lure Kalinine Ferraz de Souza
SIAPE n°. 1.725.574

http://lattes.cnpg.br/3322864565813587

Profa. Fabiana Alves Nunes Maksud
SIAPE n°. 1.728.470

http://lattes.cnpg.br/1483630108454052



http://lattes.cnpq.br/3322864565813587
http://lattes.cnpq.br/1483630108454052

APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos a proposta de Plano de Gestdo da EMED-UFOP
para o periodo de 2021-2025. A Chapa “Compromisso” que se apresenta com esse plano é
composta pelo Prof. lure Kalinine Ferraz de Souza (candidato a Diretor) e pelo Profa. Fabiana
Alves Nunes Maksud (candidata a Vice-Diretora).

O Professor lure Kalinine Ferraz de Souza é Graduado em Medicina pela Faculdade de Ciéncias
Médicas de Minas Gerais (FCMMG), em 1989. Mestre e Doutor em Cirurgia pela Faculdade de
Medicina da UFMG. Membro Titular do Colégio Brasileiro de Cirurgides (TCBC). Membro Titular da
Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED). Membro efetivo do Banco de Avaliadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES) do MEC. Membro Associado e Delegado
Institucional da UFOP da Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM). Formacdo no Exterior:
Medical and Health Sciences Education at Faculties of Medicine Course, at Health Sciences and
Psychology of Maastricht University, Netherlands; Gastrointestinal Endoscopy and Research Fellow in
Gastrointestinal Cancer at Medical School of Kumamoto University, Japan. Ingressou na EMED/UFOP
em 2009, desde entdo assumiu a Chefia do Departamento de Ciéncias Médicas na Escola de Farmdcia,
a Coordenacdo do Setor Cirurgia/Ginecologia-Obstetricia/Propedéutica e a Chefia do DECGP da EMED,
este Ultimo desde a sua criacdo até 05/2020. Atualmente é Vice-Diretor da EMED/UFOP e Professor
Associado Il de Cirurgia e Coordenador da Disciplina de Clinica Cirurgica Il (DECGP).

A Professora Fabiana Alves Nunes Maksud é graduada em Medicina pela Faculdade de
Medicina da UFMG (1997). Mestre em Gastroenterologia e Doutora em Ciéncias Aplicadas a
Saude do Adulto pela Faculdade de Medicina da UFMG. Membro Titular da Sociedade
Brasileira de Endocrinologia. Ingressou na EMED/UFOP em 2009 e atualmente é professora
Adjunta Ill do Departamento de Clinicas do Adulto e Pediatricas (DECPA), Coordenadora da
Disciplina de Semiologia Ill e membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) da EMED/UFOP
desde 2017, tendo assumido a presidéncia deste drgdo colegiado em 2019. Foi membro do
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da Escola de Medicina (NAPMED).

PRINCIPIOS
» Realizar uma gestdo de forma descentralizada e colaborativa;
» Investir no continuo crescimento e qualificacdo da EMED e do Curso de Medicina, bem
como, na otimizagao continua das relagdes interinstitucionais, dentro e fora da UFOP;
» Aprimorar o amadurecimento institucional de nossa Escola, por meio de planejamento
estratégico e politicas de gestao, com estabelecimento de prioridades;
» Trabalhar com dedicacdo, honestidade, criatividade, compromisso e pré-atividade.

PROPOSTAS
Plano Administrativo
» Direcdo compartilhada entre o Diretor e a Vice-Diretora;
» Reconhecimento e respeito as decisGes das estruturas colegiadas da EMED (CODEMED,
CEMED, Assembleias Departamentais, POSMED/COREME, NDE);
» Alinhamento estratégico e compartilhamento de acdes administrativas entre a dire¢do
e o corpo técnico-administrativo, por meio de reunides operacionais mensais;



Gestdo descentralizada e participativa dos recursos orcamentarios da EMED com seus
orgaos colegiados;

Reforcar a importancia da efetiva participacdo dos representantes discentes, docentes
e técnicos administrativos em todas as estruturas colegiadas da EMED;

Promover a realizacdo semestral ou anual de evento institucional, com a participacao
de representantes de todos os segmentos da comunidade académica da EMED, para
alinhamento de acdes do planejamento estratégico institucional e para o acolhimento
dos novos servidores;

Aprimorar e atualizar o site da Escola de Medicina, tornando-o uma plataforma mais
amigdvel, inclusiva e com divulgacdo mais atualizada e qualificada de todas as ac¢des
desenvolvidas na EMED nos campos do ensino, da extensao e da pesquisa;

Ampliar os cenarios praticos de aprendizagem no Centro de Saude-UFOP e defender a
maior participagdo da EMED na gestdao administrativa e académica desta unidade;
Ampliar as parcerias interinstitucionais para melhor diversificacdo e qualificacdo dos
cenarios de pratica de aprendizagem para os internatos do curso de medicina;

Apoiar e fortalecer as acbes das representacdes estudantis (CALMED e Atlética);
Promover a melhor qualificacdo e ampliacdo dos espacos académicos da EMED (salas
de aula, laboratorios e ambulatérios);

Ampliacdo dos canais informais de comunicagdo com a comunidade. Criacdo da
atividade “Café com a Dire¢ao”, um espaco quinzenal, presencial ou por meio digital, na
agenda da Dire¢do, para receber os estudantes, TAS, docentes, e membros da
comunidade interna e externa a UFOP, para uma conversa sobre temas de interesse
comuns.

Realizar negociagdes permanentes com os diferentes setores da Administragcdo Superior
da UFOP, para promover medidas de melhoria na qualidade do ambiente de trabalho
de nossos docentes e técnicos administrativos e dos espagos de convivéncia.

Plano académico

>

Apoiar a estruturacdo e a implementacdo da curricularizacdo das atividades de
extensao, assim como o fornecimento de certificagdo aos discentes, como forma de
reconhecimento de sua participacdo;

Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de extensdo no ambito EMED
e da UFOP, através do estabelecimento de parcerias interdepartamentais e entre as
demais unidades académicas;

Apoiar e fortalecer as acGes académicas das Ligas académicas e das Empresas Junior;
Apoiar os processos formativos e de capacitacdo continuada dos docentes e técnicos
administrativos;

Apoiar o planejamento e a realizagdo de eventos académicos promovidos pela
comunidade académica da EMED, tais como: Encontro Didatico Cientifico e evento de
recepcao aos novos estudantes, em parceria ao CALMED;

Estimular a criagcdo de Associacdo de Egressos, em parceria com o CALMED;

Apoiar o CEMED e o NDE na agdes de capacitacdao da comunidade académica, para a
utilizagdo de metodologias ativas de ensino/aprendizagem e educacdo a distancia;
Apoiar os departamentos na criacdo de disciplinas optativas que ampliem a formacao
médica para o atual mercado de trabalho;

Apoiar a inclusdo de Cursos de Etica Médica nos eventos cientificos promovidos pela
EMED.



Plano politico

>

Dar continuidade as negocia¢des ja iniciadas com a Reitoria da UFOP, Secretaria
Municipal de Saude e Administracdo da Santa Casa de Ouro Preto, para a qualificacdo
desta ultima como Hospital de Ensino da UFOP;

Apoiar acOes intersetoriais, articulando municipios da regido, para integracao de
servicos, projetos e programas, resultando em ampliacdo de estagios e vivéncias
praticas, novas linhas de pesquisa e o fortalecimento da extensao universitaria.
Contribuir, unidos com demais unidades académicas da UFOP, no fortalecimento das
acoes de salde no territério da microrregidao de Ouro Preto.

Apoiar na universidade, medidas que aperfeicoem processos de gestado e eficiéncia
administrativa, favorecendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

Atuar no didlogo permanente com demais Unidades Académicas, sobretudo em areas
afins, para diagnéstico e articulacdo de interacbes estratégicas para a comunidade da
EMED.

Esse programa de gestdo constitui um ponto de partida para a construcao coletiva do que
consideramos o melhor para o crescimento académico da EMED/UFOP no cenario da educagdo
superior de nosso Pais. Estamos abertos a sugestdes que possam agregar valor a este programa.

Ouro Preto, 21 de junho de 2021

Cordialmente,
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Prof. lure Kalinine Ferraz de Souza Profa. Fabiana Alves Nunes Maksud



