TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAOQ PUBLICA ENSINO-SAUDE

TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAO
PUBLICA ENSINO-SAUDE (COAPES) QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
OURO PRETO E A SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DE MINAS GERAIS, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Com base na Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais
Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1883, e n° 6.932, de 7 de julho
de 1981 e da outras providéncias, e nas demais normas legais vigentes aplicaveis 3
espécie. a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, instituicdo formadora
responsavel pela oferta de cursos da area de saude elou dos Programas de
Residéncia em Salde no Estado de Minas Gerais, CNPJ n°23.070.659/0001-10, com
sede na Rua Diogo de Vasconcelos 122, bairro Pilar, em Ouro Preto, Estado de Minas
Gerais.neste ato representada pelo seu Reitor, Prof. Dr. Marcone Jamilson Freitas
Souza, brasileiro. professor, casado, RG n° MG-1.231.987 - SSP/MG., CPF n°
327.235.476-04, residente e domiciliado na Rua Domingos Barroso, 71 - Vila dos
Engenheiros, em Ouro Preto - MG, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
OURO PRETO, neste ato representada pela sua Secretaria Sandra Regina Brandao
Guimaraes, brasileira, divorciada, RG n°® MG 4.560.898, CPF n° 408 511.256-20
residente e domiciliada na Rua Cénego Trindade, 44 — Centro, em Ouro Preto/MG —
CEP: 35400-000 e a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS,
gestor estadual do SUS, CNPJ n° 18.715.516/0001-88, com sede na Rodovia Prefeito
Américo Gianetti 4143 — Prédio Minas/12°andar Bairro Serra Verde — CEP
31.630.901, em Belo Horizonte, Estado do Minas Gerais, neste ato representada pelo
seu Secretario de Estado de Salde Fausto Pereira dos Santos, brasileiro, medico,
casado, RG n° 1052686 - SSP/GO, CPF n° 341.674 631-72, residente e domiciliado
na Rua Ceara ,1305/602, bairro Funcionarios, em Belo Horizonte, Minas Gerais,
RESOLVEM celebrar o presente instrumento de CONTRATO ORGANIZATIVO DE
ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE, no qual estabelecem clausulas, condicées e
obrigagdes de cada signatario.



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

kEste termo de Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Saude tem por

objeto viabilizar a reordenacéo da oferta de cursos de graduagao da area da saude e

de vagas de Residéncias em Saude, no municipio de Ouro Preto do Estado de Minas

Gerais, com garantia de estrutura de servicos de saude em condigdes de oferecer

campo de pratica, mediante a integracao ensino-servigo nas Redes de Atencdo a

Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSALIDADES MUTUAS

Constituem responsabilidades das Instituicdes de Ensino, Programas de Residéncia

em Saude e das Secretarias de Saude Municipais e da Estadual:

Hi

Comprometer-se com a formacao dos profissionais de saude em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e tendo como eixo a

abordagem integral do processo de satde-doenca;

Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos
cidaddos e a atuacdo baseada em principios éticos, destacando-se o
compromisso com a seguranga do paciente tanto em intervencgdes diretas
quanto em riscos indiretos advindos da insergao dos estudantes no cenario de

pratica.

Comprometer-se com as condigdes de biosseguranga dos estudantes nos

servigos da rede;

Comprometer-se com a integracdo das ag¢des de formacado aos processos de

Educacao Permanente da rede de saude;

Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integragao Ensino Saude, nos

guais devera constar:

a) As diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na

comunidade/servigo de saude especifico;

b) As atribuigdes dos profissionais dos servigos e dos docentes da Instituicao

de Ensino;

¢) A relagao quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a

atender as necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d) Proposta de avaliagdo da integracdc ensino-servico-comunidade com

definicdo de metas e indicadores.



Vi

Vi

Participar e manter representacdo no Comité Gestor Local do COAPES;

Reconhecer o papel do controle social em saude, representado pelas
instancias dos Conselhos de Saude no processo de fortalecimento da
integracac ensino-servico-comunidade, seu monitoramento e avaliacdo da

execucao dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE
EDUCAGAO SUPERIOR (IES) OU PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

Constituem responsabilidades das Instituicdes de Ensino ou Programas de Residéncia

em Saude:

Il

Contribuir de forma corresponsavel com a gestao dos servicos de saude,
visando qualificar a atengao prestada, incluindo apoio a elaboracdo de agbes

em saude a fim de melhorar indicadores de satde loco-regionais;

Promover atividades de ensino, extensao e pesquisa nos servigos e territérios
nos quais atua, articulando os fundamentos teoricos e éticos as situagbes
praticas nas perspectivas interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com

intima ligagao entre as necessidades de salde;

Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas
redes de atengdo a saude, definindo professor (es) da instituicdo de ensino
e/ou preceptores dos programas de residéncia responsaveis para cada
cenario de pratica. A periodicidade serd estabelecida no Plano de
Atividades de Integracao Ensino-SaOde-Comunidade, anexo a este contrato,
e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das
competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes. observadas as
legislagbes especificas;

Garantir a promogdo da atengédo continua, coordenada, compartilhada e
integral, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotacao

do servigo e prejuizos da atencao a saude ao usuario do SUS;

Promover a realizacao de acdes, focado na melhoria da saude das pessoas, a
partir de diretrizes e de normas técnicas para a realizagdo de processos e
procedimentos com vistas a qualidade e seguranca do usuario do SUS
fundamentado em principios éticos:
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Oferecer aos profissionais da rede de servicos oportunidades de formacao e
desenvolvimento que contribuam com a qualificacdo da assisténcia, da
gestao, do ensino e do controle social, com base na Politica Nacional de
Educacao Permanente em Saude;

Fomentar acbes de valorizagao e formacao voltada para profissionais da rede,
tais como: inclusdo em pesquisas (como pesquisadores), certificacdo da
atividade de preceptoria, dentre outros, que deverdo estar explicitados no

plano presente instrumento de contrato;

Contribuir para a formulagdo e desenvolvimento de politicas de ciéncia,

tecnologia e inovagao, com base nas necessidades loco regionais;

Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do estudante
combinado no plano de atividades de cada servico e de acordo com as

atividades a serem desenvolvidas:

Contribuir com a rede de servigos do SUS com investimentos nos cenarios de
pratica, tais como: aquisicdo de equipamentos, material permanente e outros
bens; oferta de processos formativos para os trabalhadores e gestores da
rede; oferta de residéncia em sadde; desenvolvimento de pesquisas e novas

tecnologias, previstos no contrato;

Realizar agbes de assisténcia estudantil quando o campo de pratica for fora
do municipio sede da IES, quando de dificil acesso, de acordo com as
especificidades locais.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE

Constituem responsabilidade da Secretarias Municipais de Satde:

Mobilizar o conjunto das IES e municipios com campo de pratica no seu
territério para discussdo, organizagdo e fortalecimento permanente da

integragac ensino-servigos de salde- comunidade;

Definir de forma articulada com as instituicbes de ensino os critérios para
selecao de profissionais dos servicos de saude para desenvolvimento das
atividades de supervisao/tutoria/preceptoria;

Estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas

referentes a qualificagéo e valorizagdo dos profissionais de salude por meio



de medidas como gestdo de carga horaria, incentivos de qualificagcao

profissional, progressao funcional ou na carreira, dentre outras pessibilidades:

Garantir a distribuigdo equanime dos cendrios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduacdo e
programas de residéncia que celebram este contrato, priorizando as
instituicbes de ensino publicas, conforme preceitos do Sistema Unico de
Saude;

Disponibilizar as instalagdes e equipamentos nas Redes de Atencdo a
Saude para o desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas
dos cursos de graduacgéo e de Programas de Residéncia em Saude, conforme

Plano de Atividades de integracéc Ensino- Servico-Comunidade anexo a este

contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

Constituem responsabilidade das Secretarias de Estado de Saude:

.

Fomentar e apoiar a elaboracao, implantagdo e monitoramento do COAPES
nos municipios e regides de saude;

Mobilizar o conjunto das instituigdes de ensino e Municipios como campo de
pratica no seu territério para discussdo e organizagdo da integragcao entre

ensinc, servico e comunidade, com vistas a celebragcdo de 1 (um) Unico
COAPES;

Participar do Comité Gestor Local, especiaimente para aqueles COAPES de
abrangéncia regional,

Disponibilizar as instalagdes e equipamentos nas Redes de Ateng&o a Saude,
pertencentes & rede estadual de servigos, para o desenvolvimento das
atividades académicas teéricas e praticas dos cursos de graduacdc e de

programas de residéncia em saude;

Apoiar a participagdo do controle social em saude, representado pelas
instancias dos Conselhos de Saude no processo de fortalecimento da
integragao entre ensino, servigo e comunidade, quando do desenvolvimento de
iniciativas de contratualizagéo, seu monitoramento e avaliagdo da execugao
dos contratos;



VL. Apoiar os municipios na utilizacdo e implementagdo de estratégias de
educagao permanente em saude que fomentem maior didlogo entre cs

programas de formacao e os cenarios de pratica.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS,
estudantes e docentes dos cursos de graduagao e de pGs-graduacéo em saude nao
criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Secretaria de Saude e
Instituicdes de Ensino, desde que estejam nos termos do planejamentc académico
semestral e/ou do calendario académico.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS

O Ministério da Educagao e o Ministério da Saude atuardo em conformidade com os

termos dispostos na Portaria n° 1.127, de 04 de agosto de 2015 e legislagao vigente.

Os recursos necessarios para a execucao do presente contrato serdo de
responsabilidade das partes e determinado em Plano de Contrapartida descrito em

anexo.

CLAUSULA OITAVA — MONITORAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
AUDITDRIA

A celebracdo e implementacao dos contratos serdo avaliadas por meio de metas e

indicadores nacionais, estabelecidas pela Comissao Executiva Nacional dos COAPES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apls a celebragdo do presente contrato devera ser
constituido um Comité Gestor Local do COAPES que tera como competéncias
acompanhar e avaliar a integragao ensino- servigo-comunidade no territério objeto do

contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO — O COAPES sera avaliado anualmente cabendo revisao

das metas se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas de auditoria decorrentes do presente contrato
estarao definidas por normativa complementar, expedida pela Comissao Executiva
Nacional do COAPES.



CLAUSULA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de contrato sera de 5 (cinco) anos, a partir da
data de sua assinatura, com validade e eficacia condicionada a publicacao do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse de ambas as

paries.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES E RESCISAO

O presente Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude podera ser
denunciado, por escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas
estabelecidas na legislacéo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas
ou condigbes, ou a superveniéncia de norma iegal ou de fato que o torne material ou

formalmente inexecutavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O procedimento de dentncia do contrato devera ser
comunicado obrigatoriamente @ Comissdo Executiva Nacional dos Contratos
Organizativos de Agao Publica Ensino-Satide.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acesso aos servicos de saude e as contrapartidas
definidas nos Planos de Atividades de integracdo Ensino Salude deverdo ser
mantidos por até seis meses apds a denuncia oficial do contrato e sua comunicacao
a Comissao Executiva Nacional dos Contraios Organizativos de Agao Publica
Ensino-Salde, exce%o nos casos onde houver consenso entre as partes para

rescisio imediata.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes a este contrato poderdo ser resolvidos de comum
acordo entre as partes com a interveniéncia dos Ministérios da Saude e da Educacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O foro competente para dirimir questdes oriundas deste contrato, n&o resolvidas de
comum acordo entre as partes, sera o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do

Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa de qualquer outro.



E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato em

03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas para que produza
seus efeitos legais.

Belo Horizonte, 0% de  +vo-co de 2016.
i
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MARCONE JAMILSON FREITAS SOUZA
Reitor da Universidade Federal de Ouro Preto

J
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SANDRA REGINA BRANDAO GUIMARAES
Secretaria Municipal de Saude de Ouro Preto

FAUSTO PEREIRA DS SANTOS
Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais

TESTEMUNHAS:
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ERIRA RODRIGUES DE ALMEIDA
CPF: 043 537.854-60
Ministério da Educacéo




Planos de Atividades de Integracio Ensino Saude
Anexo ao TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA
ENSINO-SAUDE
Universidade Federal de Ouro Preto/Secretaria Municipal de Saude de
Mariana/Secretaria Municipal de Satude de Ouro Preto — Minas Gerais

1. Atividades/Atribui¢cdes/Contrapartidas
L1. Curso de Farmacia
Estagio em Assisténcia Farmacéutica

A Relagio Nacional de Medicamentos ¢ parte integrante da assisténcia farmacéutica.
estabelecida na Lei n° 8080/1990. com a alteracdo da Lei n°12.401/2011 e o Decreto n°
7.508/2011. Os signatarios deste contrato se comprometem a garantir o acesso do
usuario do SUS a assisténcia farmacéutica de acordo com as responsabilidades previstas
neste contrato e nos termos da legislagdo especifica. Os quantitativos de medicamentos
sdo adquiridos e distribuidos pelo Ministério da Satde com base na programacao anual
encaminhada pelas Secretarias Estaduais de Saude, onde ¢ realizada conjuntamente
entre a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e as geréncias dos diversos
programas estaduais, cabendo aos gestores estaduais sua distribuigao aos Municipios.

A Escola de Farmacia da UFOP provera, em contrapartida. assessoria cientifica para a
elaboragdo de instrumentos para diagnostico do status quo da Assisténcia Farmacéutica
(AF). instrumentacdo cientifica para elaboracao de estratégias de atuagdo para melhoria
dos pontos criticos diagnosticados.

Plano de atividades em Assisténcia F armacéutica

Os estagiarios poderio executar atividades (para as agdes diagnosticas, implantagio ou
€Xecucao) nos. niveis de aten¢do primario, secundario e terciario dos municipios
contratados, segundo as 4reas abaixo determinadas.

Gestio e administracio em Assisténcia Farmacéutica

I Avaliar a questdo da conferéncia dos produtos adquiridos e da faturagdo. 2.
Armazenamento, avaliar os critérios de arrumacao, espaco fisico, gestdo das existéncias
legais. propor melhorias. 3. Processo de Aquisigdo de medicamentos, matérias-primas,
acessorios farmacéuticos. cosméticos e produtos de higiene, produtos dictéticos e
outros: diagnostico, check iist, propor alternativas e processos, elaborar estratégias de
defini¢do de qualificacdo de fornecedores no processo licitatorio; 4. Verificar as
instalagdes e equipamentos disponibilidados para a administragdo. 5. Gestdo financeira.
acompanhar a contabilidade, verificar a qualidade da gestdo. 6. Dar capacitagdo aos
técnicos do municipio da utilizagio da informatica na gestdo farmacéutica: Sistema
Nacional de Produtos Controlados (SNGPC), aplicativos de gestdo financeira e gestio
de estoque. 7. Pessoal e legislagio de trabalho. Identificar o nivel da Formacgdo do
pessoal auxiliar e capacita-los quanto ao processo de gestdo. 8. Identificar e quantificar
o0s Problemas fiscais. de seguranca social, e trabalhistas para proposigdo de solugio..



Atividades relacionadas com o processamento do receituario.

1. Conferéncia dos medicamentos prescritos e dos produtos dispensados para avaliar a
eficiéncia do processo de selecdo. padronizagdo de medicamentos. 2. Avaliagdo sumaria
das caracteristicas e conservagdo de produtos farmacéuticos adquiridos. Capacitar
recursos humanos para a identificacdo de prazos de validade e manutencido das
condigdes especiais de conservagdo. 3. Observar Tipos de receituario emitidos pelos
prescritores dos municipios. Identificar na Relagdo de Medicamentos Municipais
(REMUME). aqueles medicamentos sujeitos € ndo sujeitos a prescricdo meédica
obrigatoria: propor formas de facil identificagdo e formas de divulgacio para a correta
utilizacdo dos formularios. 4. Capacitar profissionais para a correta dispensagdo de
Psicotropicos e antibioticos. sua dispensa. orientago e registro; 5. Verificar como se da
o processamento de receituario para os sub-sistemas de saide. 6. Verificar a
padronizacdo de Medicamentos de uso pediatrico, a existéncia de protocolos especificos
e na inexisténcia. propor diretrizes clinicas e memento terapéutico especifico. 7.
Verificar a existéncia de prescricdo de Medicamentos homeopaticos e fitoterrapicos. na
inexisténcia. propor aquisicdo daqueles constantes na Rela¢do Nacional de
medicamentos que sejam de necessidade médica, verificar a prescri¢do destes fito e
homeopaticos pelos prescritores dos municipios, criar memento terapéutico e divulgar o
Caderno de atencio Basica de P raticas Integrativas ¢ cadastro de Plantas Medicinais e
Fitoterapia na Atencao Basica. 8. Criar material informativo das principais Intera¢des
medicamentosas entre os medicamentos alopaticos e fitoterpaticos constantes da
REMUME e seu manejo.

Cuidados a prestar ao paciente e uso correto/racional dos medicamentos

1. Implantar a Farmacia Clinica nos municipios, com o acompanharsento
farmacoterapéutico de utentes da terceira idade e da Saide Mental. 2. Informar os
utentes sobre posologia e modo de utilizagdo dos medicamentos prescritos, implantar
um sistema de informagdo farmacéutica para o uso racional de medicamento pelos
utentes e para os prescritores. 3. Verificar a Automedicag@o e adesdo a terapéutica por
pacientes do SUS. Elaborar estratégias de Aconselhamento quanto ao uso dos
medicamentos ndo sujeitos a prescrigdo médica obrigatoria e descarte correto de
medicamentos vencidos: 4. Elaborar e executar praticas de aconselhamento sobre a
necessidade de recorrer aos cuidados meédicos, elaborando protocolos de cuidados
basicos em saude ou divulgando protocolos ja estabelecidos por orgarizagdes cientificas
e governamentais. 5. Realizar um levantamento dos Problemas Relacionados ao Uso de
Medicamentos (PRM) mais frequentes, sejam Reagbes adversas a medicamentos
(RAM), interagdes medicamentosas ou com alimentos, contra-indicagdes. precaugdes,
divulgar o resultado destes estudos e propor estratégias para interven¢do farmacéutica
para diminuigdo dessas prevaléncias; capacitar prescritores para o mancjo de RAM e
interagdes. 6. Praticar aconselhamento e vigildncia sobre mau uso ou abuso de
medicamentos, consumos exagerados, politerapéutica e problemas relativos ao
risco/beneficio. com correspondentes ag¢des educativas, divulgagdo em programas de
radio ¢ TV, verificando a disponibilidade destes mecanismos dentro da UFOP. 7.
Aconselhamento da populagdo sobre utilizagdo de medicamentos de uso pediatrico,



cuidados com as doses, cuidados com o armazepamento domeéstico, campanhas de
prevencdo de acidentes com intoxica¢des domesticas de material de limpeza e
medicamentos. 8. Propor criagio de protocolos farmacéuticos para o acompanhamento
de doentes cronicos cadastrados nos municipios, especialmente Hipertensos, Diabéticos
¢ pacientes cadastrados na Saude Mental de tratamento ndo sintomatico ou de uso
prolongado. 9. Elaborar material educativo para a popula¢do sobre Conservacio de
medicamentos no domicilio; solicitar ao Ministério da Saude, o envio de tal material ja
existente. Realizar levantamento de Problemas de estabilidade de medicamentos
multidose nas unidades de pronto-atendimento e hospitalares e propor estratégias para
prevencao de perda de validade e intoxicagdes. 10. Educagéo para a satude: Participacio
em programas de educagio para a satide na forma de palestras e confecgdo de folderes e
cartazes. 11. Participagio em sistemas e farmacovigilancia e em estudos sobre uso de
medicamentos. 12, Elaborar e disponibilizar na rede municipal, protocolos de
determinagdo de parametros bioquimicos e fisioldgicos na farmacia. 13. Executar e
fornecer educacdo continuada aos funcionarios das equipes das UPA’s a aplicacio de
injetaveis, vacinas. realizacio de pequenos curativos, aferi¢do de pressdo arterial e
glicemia capital. 14. Se os estabelecimentos J& possuirem servigos de atencdo
farmacéutica. fornecer material atualizado para a execugdo de consultas farmaceuticas,
com registro dos dados. marcacdo de retorno para acompanhamento e plano de
intervencdo farmacéutica para o acompanhamento de utentes. 15. Propor protocolo de
acompanhamento farmacoterapéutico do utente da Terceira Idade, divulgando
informacdes entre os profissionais da saude sobre Medicamentos da REMUME
Potencialmente Inadequados a prescricdo para estes individuos. orientar manejo de
PRM ¢ RAM dos mesmos. capacitar profissionais para a Farmacia Clinica em
Gerontologia: Criar cursos de capacitacdo em farmacoterapéutica para a terceira idade
para profissionais da saude dos municipios;

Documentacio e informacio técnico-cientifica

Inventariar a Biblioteca basica existente nos municipios para verificar a existéncia dos
seguintes documentos e fontes de informag3o sobre medicamentos. Caso a inexisténcia.
elaborar uma lista, identificar potenciais fornecedores, estratégias para recebimento de
doagoes de livros-texto, assinaturas em sites fidedignos para potencializar a criacao de
um centro de informagdo farmacéutica para fomentar a capacitagdo continuada de
pescritores, enfermeiros, fisioterapecutas, psicélogos, farmacéuticos, nutricionaistas,
educadores fisicos. técnicos auxiliares, advogados, gestores e todo pessoal &as
Secretarias Municipais de Saude.

1. Documentagdo oficial. Farmacopéia Brasileira; Formulario Galénico: Formulario de
Medicamentos; Listas oficiais de medicamentos; Legislagdo em vigor aplicavel a
farmacia: Codigos de Etica. 2. Mementos Terapéuticos Alopaticos e Fitoterpapicds das
REMUMES, Guias Terapéuticos, protocolos clinicos das doengas mais prevalentes nos
municipios. assinatura de revistas profissionais. 3. Assinaturas de bases de dados em
saude ¢ pesquisas clinicas, Medicina Baseada em evidéncia, Bioética. Centros de
informac¢do de medicamentos, Pubmed, Scielo, Micromedex.

Prescri¢do Farmacéutica e Servicos Clinicos

Estabelecer com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica dos Municipios, protocolo de
atuagdo farmacéutica para exercicio de prescricdo de Medicamentos lsentos de



prescricdo médica (MIP); Criar ou disponibilizar e capacitar profissionais dos servigos
para os Algoritmos de abordagem de transtornos menores. 5. Divulgar e capacitar a
equipe de saide quanto a Metodologia de selecdo de farmacos. Propor o
estabelecimento de Discussdo periddicas de casos clinicos envolvendo prescri¢do ¢
interagoes de MIPs.

Vigilancia em Saude

Acompanhar fiscais na vistoria de Produtos e estabelecimentos de saude sujeitos a
Vigilancia Sanitaria. vivenciando aspectos técnico-cientificos da atividade: Alimentar
os Sistemas de Informagdo; Auxiliar na Notificacdo e Investiga¢do de Doencas. na
Notifica¢do ¢ Investigacdo de Obitos, Comité de Mortalidade Materno e Infantil: no
Controle de Vetores: no Calendario Basico de Vacinacio; Executar Busca Ativa de
Casos: Estabelecer estratégias de Prevencdo de Riscos no Ambiente de trabalho: de
Controle da Qualidade da Agua para Consumo e Execucgdo de A¢des de Vigilancia
Sanitaria;

Atencao Hospitalar e em Instituicdes de Longa Permanéncia

» Conhecer e realizar atividades relacionadas aos processos envolvidos na logistica
dos medicamentos: Inter-relagio administrativa, financeira e técnica da farmacia
hospitalar e os demais setores do hospital; Conhecimento da estruturagdo ¢
funcionamento administrativo, financeiro, técnico e de recursos humanos da farmacia
hospitalar; sistemas dc distribuicio de medicamentos (incluindo a implantacdo do
regime de dose unitdria ao paciente) e material médico-hospitalar; administragdo de
recursos materiais: compras, pregos, cobrangas, gerenciamento de estoques de
medicamentos e material médico hospitalar; armazenamento de medicamentos e
materiais médico hospitalares: aspectos administrativos, financeiros e técnicos:

* Acompanhar andalises realizadas pelo farmacéutico na avaliacdo das prescrigdes
médicas (verificagdo do prontudrio, anammese farmacoldgica e revisao da prescri¢io
médica nos aspectos da indicagdo terapéutica, dose, via de administra¢do. dilui¢3o.
estabilidade, incompatibilidades, intera¢des, RAM, erros de prescrigdo);

» Fazer Orientagfo farmacéutica (aos pacientes e/ou acompanhantes) e seguimento
farmacoterapéutico aos pacientes priorizando os em cuidados paliativos, idosos. em
terapia intensiva € em uso de anticoagulantes conforme procedimentos padronizados
com supervisao do farmacéutico;

« Elaborar de plano de cuidado farmacéutico de pacientes;

* Executar a Reconciliag@o de medicamentos na admissdo hospitalar;

» Fazer Orientagdo farmacéutica para os pacientes e/ou acompanhantes em alta
hospitalar quanto ao correto uso dos medicamentos e acesso aos mesmos no Sistema

Unico de Saude (SUS);

» Realizar o Acompanhamento das intervengdes realizados pelos farmacéuticos na
prescricdo meédica visando otimizagao da farmacoterapia e seguranga do paciente;



* Acompanhamento das acdes realizados pelos farmacéuticos com o objetivo de
assegurar melhorias na seguranca da dispensagao dos medicamentos (ex.: medicamentos

potencialmente perigosos, medicamentos sujeitos a controle especial e medicamentos de
indice terapéutico estreito);

* Levantamento de dados e/ou lancamento de dados em planilhas para subsidiar a
claboracéo de relatorios:

*  Elaborar de formularios para coleta de dados. instrucdes de trabalho e relatorios:
*  Participagdo em treinamentos/capacitacio da equipe de saude.

* Participagio em comissdes assessoras: comissio de padronizacdo de medicamentos.
comissdo de controle de infecgdo hospitalar e outras.

* Executara Farmacotécnica hospitalar: formulas magistrais, preparo e diluicio de
germicidas e detergentes, preparo de misturas intravenosas, solugdes de nutricao
parenteral ¢ citostaticos, formulas galénicas e outros conforme as Boas Praticas de
Manipula¢do de Medicamentos;

*  Executar afericdo de Pressdo arterial, aplicagio de injetaveis (medicamentos e
vacinas); aferic@o de glicemia capilar e todas as orientagdes referentes a estes servigos
farmacéuticos.

1.2. Curso de Educacao Fisica

Estruturacdo da oferta de disciplinas da formacdo profissional no que se refere as
habilidades profissionais e orientagio da integracdo com o SUS. Prevencio de
problemas de agravo da saude. promogao, protecdo e reabilitagdo da saude e reeducacio
motora.

Atividades: (a) Redimensionamento das competéncias e habilidades requeridas na
formagéo do graduado em Educagio Fisica. (b)Levantamento tedrico e pratico sobre o
formato atual de oferta de disciplinas relacionadas a 4rea da satde na grade curricular
atual do Curso de Educago Fisica, verificando adequacio a logica do SUS, das SMS ¢
necessidades da comunidade. (c) Intervengdo académico-profissional nas perspectivas
da preven¢ado de problemas de agravo da saude, promogdo, protecdo e reabilitacio da
saude ¢ reeducagdo motora. (D) Diagnéstico da realidade estrutural de areas publicas
que podem ser utilizadas para a pratica de atividades fisicas/ exercicios “fisicos.
Elaboracdo e aplicacdo de agdes educativas sobre a importancia da pratica regular de
atividades  fisicas/ exercicios fisicos. Intervencio académico-profissional nas
perspectivas da preven¢do de problemas de agravo da saude, promogdo, proteg¢io e
reabilitacio da saude ¢ reeducagdo motora, a partir da avaliagdo multidisciplinar.



1.3. Curso de Medicina:
1. Disciplinas Praticas em Servigos de Satde I e 11 e disciplinas de Epidemiologia;
Politicas e Planejamento em Saide; Saude, Trabalho e Ambiente e Vigilancia em
Saade:

Atividades: Visitas programadas aos servicos municipais de satude: Hospitais.
ambulatorios, Unidades de Saude da Familia, Secretaria Municipal de Saude, Conselho
Municipal de saude. Elaboracéo e desenvolvimento de atividades de educagio em satde
em colaboragdo com os profissionais de satde e com as necessidades de saude da
comunidade; Conhecimento da gestdo e articula¢do dos servigos de satde nos diferentes
niveis de aten¢do (atencdo basica, média e alta complexidade); Acompanhamento da
trajetoria do usuario no SUS e seu contexto de vida e saude; Conhecimento do cotidiano
e das rotinas de trabalho das unidades de saude, a gestdo e funcionamento da rede
assistencial.

Atribui¢des dos profissionais de satude: Receber, acompanhar e expor as rotinas de
trabalho para os académicos em consonéncia com as atividades dos servi¢os.
Atribui¢des dos docentes: coordenar as atividades, estabelecer contato com geréncia e
tutor das unidades ¢ servigos de saude participantes; estabelecer os fluxos, cronogramas
e roteiros. realizar reunides presenciais para acompanhar o andamento das agoes.
Relagcdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria: 5 a 8 estudantes/
unidade de saude ou servigo/1 docente/ 1 preceptor

2. Disciplinas do Ciclo Clinico:

Atividades: Atendimento ambulatorial de adultos e criangas, ginecologia, assisténcia
pré-natal. saude mental, cirurgia ambulatorial, servicos de radiologia e medicina nuclear
e ambulatorios de especialidades médicas.

Atribui¢oes dos profissionais de satde: Acompanhar e desenvolver as atividades
junto com os docentes.

Atribui¢des dos docentes: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
curriculares nos servigos de saide de acordo com as ementas e cronogramas das
disciplinas.

Relaciao quantitativa estudante/docente, estudante/precepturia: 5 a 10 académicos/1
docente/ 1 preceptor de acordo com-a especificidade de cada servigo.

3. Internato em Satde Coletiva

Atividades: Atuar no sistema de saude local a partir da identificacdo dos determinantes
e condicionantes dos agravos e patologias prevalentes na populagdo adscrita ¢ sua
distribuicdo no territério e desenvolver agdes de promogdo, prevengdo, protegdo e
reabilitagdo em saude, no nivel individual e coletivo, na populagdo adscrita a atengao
- primaria a saude.

Atribuicoes dos profissionais de saide: Acompanhar € supervisionar ©
desenvolvimento das atividades.

Atribuicdes dos docentes: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
curriculares nos servigos de satde de acordo com as ementas e cronogramas das
disciplinas.

Relacio quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria: 2 estudantes/]
docente/ 1 preceptor

4- Residéncia em MFC:
Atividades: Atuar em UAPS do municipio de Ouro Preto, assim como no CAPS. na
gestdo central municipal de satde. na Santa Casa de Misericordia de Ouro Preto. no



Hospital Monsenhor Horta de Mariana. desenvolvendo acdes de promocgido da saude.
prevencdo de agravos e assisténcia médica nas 4reas de Medicina de Familia e
Comunidade. Saude Mental, Ortopedia, Planejamento e Gestdo de Satde. Saude da
Crianca. Saude da Mulher, Satide do Adulto, Satde do Idoso, C irurgia Ambulatorial.
Atribui¢oes dos profissionais de saade: preceptorar e supervisionar o trabalho dos
residentes nos diversos campos de pratica

Atribui¢des dos docentes: Organizar os campos de pratica para a pos-graduagio.
desenvolver e responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria teorico do
programa de pés-graduagio. representar o programa nas instancias administrativas da
UFOP. das secretarias ¢ dos hospitais.

Rela¢do quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria: 4 professores/8 a
16 residentes (ano)/ 1 preceptor(a) para 2 residentes

5. Setor de Satide Mental:

5.1: Disciplinas: Psicopatologia, Nosologia e terapéutica psiquiatrica;

Atividades: Integrar a rede de assisténcia do Sistema Unico de Saude. ofertando
atendimentos em saude mental no Centro de Saude da UFOP. Os servicos ofertados
estarao referenciados com a atengdo primaria. Os gestores de saiide e os professores do
setor definirdo conjuntamente as politicas e estratégias que permitiro compatibilizar os
trabalhos das institui¢des envolvidas.

Atribuicdes dos profissionais de saidde: Acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades. Fomentar a integracdo da atencio primaria com o
ambulatorio de saude mental do Centro de Saude da UFOP através de referéncias
técnicas.

Atribui¢bes dos docentes: Acompanhar. orientar e supervisionar as atividades
curriculares nos servigos de saude de acordo com as ementas e cronogramas das
disciplinas.

Relagdo quantitativa estudante/docente: 10 estudantes/] docente.

5.2: Internato em Saide Mental (previsto na reforma curricular da Escola de
Medicina); .

Atividades: Atuar junto aos profissionais da Atencdo Primaria através de dispositivos
existentes como NASF e Matriciamento, assim como o acompanhamento da rotina dos
servigos de Aten¢do Secundaria (CAPS e Hospital Santa Casa). Além disso. buscar o
desenvolvimento de atividades de educagdo em satide em todas as instancias. Pretende-
se privilegiar a integragdo do estudante de medicina com equipes interdisciplinares no
sentido de promover uma verdadeira circulagdo dos pacientes com sofrimento mental
por toda rede de saude e servigos comunitarios, fomentando a reinsercio social
preconizada pela Reforma Psiquiatrica.

Atribuigdes dos profissionais de saude: Acompaniiar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades.

Atribui¢cdes dos docentes: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades
curriculares nos servigos de saide de acordo com as ementas e cronogramas das
disciplinas.

Relagdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria (previsio): 4
estudantes/l docente/ 1 preceptor

5.3: Residéncia em Saide Mental: (projeto em discussiio no Setor)



Atividades: Atuar em UAPS do municipio de Ouro Preto. assim como no CAPS, na
gestdo central municipal de saide, na Santa Casa de Misericérdia de Ouro Preto. no
Hospital Monsenhor Horta de Mariana, desenvolvendo a¢des de promog¢io da saude,
prevencao de agravos e assisténcia médica nas areas envolvidas na formacdo em Saude
Mental.

Atribui¢cdes des profissionais de saude: preceptorar e supervisionar o trabalho dos
residentes nos diversos campos de pratica

Atribui¢cdes dos docentes: Organizar os campos de pratica para a pos-graduacio.
desenvolver e responsabilizar-se pelo cumprimento da carga hordria teorico do
programa de pos-graduag@o, representar o programa nas instdncias administrativas da
UFOP. das secretarias e dos hospitais.

Relacdio quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria (previsio): 4
professores/2 residentes (ano)/ 1 preceptor(a) para 2 residentes

Contrapartidas: Transporte dos estudantes sob a responsabilidade da UFOP e
eventualmente, por ajuste entre as partes, sob a responsabilidade da prefeitura. Bolsas
de ajuda a moradia. alimentacdo e permanéncia nos internatos/residéncia sob
responsabilidade das prefeituras.

""As bolsas serao concedidas mediante disponibilidade orcamentaria e financeira e
conveniéncia das Prefeituras.”

1.4. Curso de Nutricio
1. Realizagdo da PINUS- SUS (Praticas Integradas em Nutrigdo e Saude — Conhecendo
o SUS) ofertada no primeiro periodo do curso de Nutrig3o.

-Atividades a serem realizadas:

- Vivenciar a organizacdo, funcionamento, planejamento e¢ financiamento do
SUS;

- Conhecer a gestéo e articulagio dos servigos de satde nos diferentes niveis de
atencdo (atenc@o basica, média e alta complexidade);

- Acompanhar a trajetoria do usuario no SUS;

- Conhecer as atribuigdes dos gerentes na rede assistencial: o modelo
Assistencial PSF: seus Objetivos e Diretrizes, a Equipe Saude da Familia. o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia;

- Conhecer as bases ¢ diretrizes do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, bem como a sua gest3o no Municipio.

2: Realizagdo dos Estagios Curriculares em Nutri¢do Social e Estagios Curricular
em Nutricido Clinica no SUS, ofertados no 9° Periodo do curso de Nutri¢3o.

-Atividades a serem realizadas:

- Planejar. executar e avaliar agdes de promogdo da saude e prevengdo de

doengas: R

- Realizar atendimentos nutricionais para coletividade enferma, nos diferentes

ciclos da vida e nos diferentes niveis de atengdo no ambito do SUS.

- Participar de programas ¢ projctos de segurang¢a alimentar e nutricional
sustentavel, colaborando na realizag@o de diagnostico nutricional, analise e
divulgac¢do de resultados.

- Participar na elaboragéo e implementagéo de a¢des para melhoria dos
indicadores de saude do municipio.



- Parucipar da elaboracdo e -execucdo de atividades de capacitagdo técnico-
cientifica, propostas pela Escola de Nutricdo aos profissionais da rede. em terapia
nutricional enteral domiciliar e outras referentes ‘a linha de cuidados de gestantes.
criangas e idosos.

Contrapartidas/Demanda: 6 bolsas para Internato (2 bolsas para alunos
alocados em Anténio Pereira., 2 para alunos alocados em Cachoeira do Campo e 2
bolsas para alunos alocados na sede).

"As bolsas serdo concedidas mediante disponibilidade orcamentiria e financeira e
conveniéncia das Prefeituras.”

3: realizar projetos de pesquisa e extensdo junto a Secretaria Municipal de Saude. nos
diferentes cenarios de praticas no ambito do SUS.
-Atividades a serem realizadas:
- Integrar 0 académico de Nutrigfo a Projetos de Extensiio e de Iniciacdo
Cientifica e outros junto a outras institui¢des que visam a melhoria dos indicadores
de satde. como o Programa Nacional de Alimentagéo do Escolar - PNAE;

2. Proposta de avaliacio da integraciio ensino-servico-comunidade

Para o monitoramento sera realizado visitas in loco, listas de freqiiéncias dos
participantes. auditorias. ouvidorias € apresentacio de relatorios mensais e semestrais.

Ainda. serdo desenvolvidas avaliagdes de conhecimento e de reproducio das
capacitagdes nas rotinas e fluxos de trabalho.

Portanto, a avaliacdo sera precedida de monitoramento e tera como componentes a
avaliacao de estrutura, processo e resultados.

Alem disso, indicadores de efetividade e impacto serdo construidos inicialmente ( basal)
para a obten¢do de uma linha de comparagio ao longo da implantacdo do projeto.

Indicadores:

1. Redimensionamento da oferta das disciplinas integradas ao SUS, com definigdo de
interfaces interdisciplinares em momentos distintos dos cursos e com realinhamento das
atividades nos cenarios de aprendizagem, demonstrados em propostas de mudangas
curriculares apresentadas e aprovadas pelos Colegiados dos Cursos e definicdo dos
cenarios de aprendizagem claramente estabelecida nos planos de desenvolvimentos das
unidades de saude e aprovado pelas Comissdes Gestoras Local ¢ Regional do COAPES:
2. Avaliagao qualitativa do processo de trabalho dos discentes, docentes e trabalhadores
a partir dos instrumentos a serem estabelecidos.

3. Aumento no numero de atendimentos técnicos e educativos realizados.

4. Redugéo nos indicadores de risco em diferentes doengas e comorbidades associadas.
apos a intervengdo profissional.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto
R. Diogo de Vasconcelos, 122
Pilar - Ouro Preto
Telefone geral: (31) 3559-1189
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Anexc ao TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE

PLANO DE CONTRAPARTIDA

Universidade Federal de Ouro Preto

Secretaria Municipal de Satde de Ouro Preto - Minas Gerais

A Universidade Federal de Ouro Preto. se compromete a oferecer como contrapartida:

1. Construir um processo de cogestao das ementas das disciplinas e processo de
avaliagdo dos estudantes, nos cenarios de atividades pactuados e em

conformidade com as normas regimentais da universidade.

2. Promover e realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude, a
realizacdo de projetos e praticas locais de educagéo permanente junto aos
gestores, trabalhadores e usuarios do SUS, tanto nos cenarios de pratica, como
em ac¢bes que envolvam de maneira abrangente os trabalhadores das redes de

atengao do municipio.

3. Planejar e oferecer vagas e processos de formacdo estruturados para atender
demandas e necessidades de desenvolvimento dos trabalhadores da saude, tais
como cursos, seminarios, eventos cientificos, oficinas, vagas em cursos de pos-

graduacdo e disciplinas regulares, processos focais de educacdo em geral.

4. Apoiar a implementacdo de atividades de pesquisa e extensio potenciais para
demandas especificas relacionadas ao contexto local e as necessidades de
saude. '

5. Ofertar formacao de preceptores.

Oferecer, dentro dos limites de sua capacidade de pessoal, de recursos fisicos e
financeiros, infraestrutura e recursos materiais para qualificar os cenarios de pratica de
acordo com as demandas e necessidades dos processos de ensino-aprendizagem.



