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Equipe

* Secretaria Municipal de Satide de Mariana
Sérgio Rossi — Coordenador do PET -SAUDE GRADUA SUS
Marcela Alves de Lima Santos — Preceptora

Naiara Alvares Oliveira — Preceptora

* Secretaria Municipal de Satde de Ouro Preto

Ntncio Antonio Aratjo Sél - Coordenador do PET -SAUDE GRADUA SUS (maio a dezembro de 2016)
Gabriela Duarte Queiroz - Preceptora

Maria Luisa Coelho Silva — Preceptora

Poliana Elisa da Mata - Preceptora
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Equipe

* Medicina/Universidade Federal de Ouro Preto

Adriana Maria de Figueiredo — Coordenadora

Aline Joice Pereira Goncalves Nicolato — Tutora (maio de 2016 a agosto de 2017)
Aisllan Diego Assis - Tutor (maio de 2016 a abril de 2017)

Fatima Lucia Guedes — Tutora (maio de 2016 a abril de 2017)

Aline Goncgalves Souza — Monitora Voluntaria (novembro de 2017 a abril de 2018)
Camila Assis Freitas — Monitora Voluntaria (novembro de 2017 a abril de 2018)
Débora Batista — Monitora Voluntaria (maio de 2016 a abril de 2017)

Eduardo Mesquita de Souza — Monitor Voluntario (maio a outubro de 2017)
Glaucia Juliana Neubaner Dueli — Monitora Voluntaria (maio de 2016 a abril de 2017)
Jéssica Oliveira Jacinto — Monitora Bolsista (maio a outubro de 2017)

Julia Gallo de Alvarenga Mafra— Monitora Voluntaria (maio a outubro de 2017)
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Equipe

* Medicina/Universidade Federal de Ouro Preto

Kelly Cordeiro Silva — Monitora Voluntaria (maio de 2016 a abril de 2017)

Luana Pimentel Duarte— Monitora Voluntaria (maio de 2016 a abril de 2017)

Lucas Araujo Guedes — Monitor Bolsista (maio de 2016 a dezembro de 2017)

Luis Eduardo Freitas Xavier — Monitor Voluntario (maio de 2016 a abril de 2017)

Luiza Barbosa de Oliveira — Monitora Voluntaria (novembro de 2017 a abril de 2018)

Maria Eliza Machado Romeiros— Monitora Voluntaria (maio a outubro de 2017) Monitora Bolsista

(desde novembro de 2017)
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Equipe

* Medicina/Universidade Federal de Ouro Preto

Marina Eduarda Santos— Monitora Voluntaria (maio a novembro de 2017) Monitora Bolsista (desde
dezembro de 2017)

Mayara Dutra de Coimbra— Monitora Voluntaria (novembro de 2017 a abril de 2018)

Miriam de Cassia Souza— Monitora Voluntaria (maio a outubro de 2017)

Pedro Martins Corréa— Monitor Voluntario (maio a outubro de 2017)

Romulo Nascimento Mundin— Monitor Voluntario (maio de 2017 a abril de 2018)

Sarah Viana Fialho — Monitora Voluntaria (maio de 2016 a abril de 2017)

Victor Hugo Carvalho Foureaux — Monitor Bolsista (maio de 2016 a abril de 2017)



T

Equipe

* Nutricao/Universidade Federal de Ouro Preto
Marilia Alfenas de Oliveira Sirio — Coordenadora
Maria Cristina Passos - Tutora

Paloma Patrick de Souza Pimenta — Monitora Bolsista

Thamires Matsuda Cappelli — Monitora Bolsista



CURSOS DE GRADUACAO EM
SAUDE - UFOP

® Universidade Federal de Ouro Preto

(UFOP) foi criada, no dia 21 de agosto
de 1969 (Escolas de Farmacia e de
Minas)

* Cursos na area de saude: Farmacia

(1839), Nutricao (1978); Ciéncias

Biologicas (1982); Medicina (2007);
Educacao Fisica (2008); e Servico

Social (2008).

Reunido interinstitucional entre Representantes

° 3 3 da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Forte 1ntera(;a0 com O SUS Educacao na Saude (SGTES)/UFOP/SMS

31/09/2016
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PET-SAUDE GRADUA SUS - Mudancas

Redimensionamento das competéncias e habilidades requeridas na
formacao profissional a partir de experiéncias de interacao
teoria/pratica e de sistematizacao teorica articulada com situacoes
de intervencao académico/profissional.

Construcao de espacos interdisciplinares nas grades curriculares.

Insercao dos alunos desde o inicio dos cursos de graduacao em

saude nos cenarios de praticas do SUS de forma interdisciplinar.

http://previews.123rf.com/images/deskcube/deskcube1407/deskcube140700057/29801153-Abstract-colorful-
swirl-image-Concept-of-hurricane-twister--Stock-Photo.jpg
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Desenvolvimento do PET-SAUDE GRADUA SUS

* Projeto aprovado apos recurso, com reducao de 6 para 2 grupos —
limitacao do trabalho interdisciplinar.

* Manutencao da base da proposta com aumento do volume de trabalho.

* Limitacoes na composicao dos grupos
- Exigéncia de separacao por cursos

* Bom desempenho e integracao da equipe interinstitucional; pesquisa
qualitativa e quantitativa para reconhecimento dos cenarios de
aprendizagem finalizada.

* Planejamento e realizacao de seminarios sobre integraciao ensino-
servico-comunidade.

* Planejamento e criacao de disciplina curricular integrada.
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Realizacoes

* Encontros Didatico-Cientificos do Curso de Medicina

* I Seminario do PET-Sattde GRADUA SUS USOP/SMS de Mariana/SMS
de Ouro Preto (Debate: Emenda Constitucional 95: perspectivas e
desafios em relacao ao SUS; Lancamento do Nucleo do Centro
Brasileiro de Estudos de Saude — CEBES dos Inconfidentes; Mesa
Redonda: “Integracao ensino e servico na oferta dos cursos da area da
saude”) — Marco de 2016

* Oficina: Desenvolvimento docente para a formacao interdisciplinar em
saude - Outubro de 2017

* Encontro de Saberes: Mesa Redonda intitulada "Formacao

Interdisciplinar no e para o SUS* — Novembro de 2017
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Diagnostico Situacional das Unidades
de Saude de Mariana

Marcela Alves de Lima Santos — Preceptora
Naiara Alvares Oliveira — Preceptora



Dados Gerais

m Diagnostico realizado no periodo de setembro de
2016 a novembro de 2017.

m Inicialmente foi realizado nas unidades que ja
possuiam atividades em parceria com a UFOP.
Depois, foram incluidas todas unidades de satude
do municipio.
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Dados Gerais

Foram realizadas visitas a 18 unidades de satude:

e 5 unidades béasicas de satide na area urbana

e 9 unidades basicas de saude na area rural
e 2 unidades de satide mental
e 1 Centro de Especialidades Médicas

e 1 Unidade de Pronto Atendimento.



Dados gerais

m Foram avaliados dados populacionais, quadro de
profissionais, estrutura fisica, atividades e
programas desenvolvidos ,desafios,
potencialidades, plano de trabalho, atividades
complementares como PIC, grupos operativos,
projeto terapéutico, interacoes com as liderancas

e outros aspectos relevantes para a construcao
da ESF.
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Potencialidades e desafios

m Alta demanda de profissionais de Educacao
Fisica para atividades na zona rural.

m Quase todas as equipes trabalhando com quadro
insuficiente de agentes comunitarios de saude.

m Todas as unidades possuem conhecimento de
dispositivos e parceiros da saude, mas com
pouco vinculo e parceria entre eles.

m Realizacaio de  praticas integrativas e
complementares em apenas uma unidade.



Potencialidades e desafios

m Poucas equipes realizam reunioes de equipe,
discussao de casos e construcao de projeto
terapéutico.

m Unidades informatizadas com E-sus em
funcionamento, porém sem registro em
prontuario eletronico.

m Auséncia de acesso aos dados populacionais e
epidemioldgicos atualizados.

m Auséncia de planejamento com objetivos, metas e
indicadores claros.



Potencialidades e desafios

m Parceria ensino-aprendizagem realizada de
forma pouco dialogada e com muitas atividades
de carater ambulatorial.

m Atividades  propostas pela  Universidade
descontextualizadas @ das demandas  das
comunidades e equipes de ESF.

m Potencial para desenvolvimento de atividades
nas unidades da area rural.
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Demandas de formacao permanente em saude

m Acolhimento

m Protocolos assistenciais

m Saude Mental

®m Funcio do Agente Comunitario de Saude
m E-SUS

m Uso abusivo de alcool e outras drogas

m Acompanhamento de idosos

m Intersetorialidade

m Hipertensao e Diabetes



PET GRADUA/SUS
OURO PRETO







ASPECTOS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO
DADOS GEOGRAFICOS

# Extensao territorial: 1.245.865 km?

# Grande extensao territorial (cerca de quatro vezes maior que Belo

horizonte)

# O Municipio possui 12 distritos: Amarantina, Antonio Pereira,

Cachoeira do Campo, Engenheiro Correia, Glaura, Miguel Burnier,
Rodrigo Silva, Santa Rita de Ouro Preto, Santo Antonio do Leite,

Santo Antonio do Salto, Sao Bartolomeu e Lavras Novas.



Santa Rita de
Ouro Preto



Santa Rita de
Ouro Preto
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS

# Atencdo Primaria Sede:

Renascer (Sao Cristovao) Alvorada (S. Cristovao)

Andorinhas (Morro Santana) Antonio Dias
Tulipas (Santa Cruz) Saramenha
Flor de Liz (Padre Faria) Bauxita

Piedade
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS

# Atencdo Priméaria Zona Rural:

Veredas (Santa Rita) Pedra Sabao (S. Rita)
Aguas (Lavras Novas) Topézio (Rodrigo Silva)
Manoca (Santo Ant. do Leite) Amarantina

Caminho dos Diamantes (Glaura)

Antonio Pereira

*Cachoeira do Campo:

Vida Nova Alianca

Bem Viver Turmalina
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS

¥ Atencdo Secundaria CAPS:
CAPS 1

CAPS Infantil

CAPS AD



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

* Composicao das equipes:
ESF:
* Completa (excecao: area temporariamente descoberta)
* Rotatividade pequena (principalmente médicos e
enfermeiros da area rural; excecao: servicos terceirizados
como agentes administrativos e limpeza)
* A maioria nao possui servico de saude bucal

* NASF equipe de apoio esta incompleta
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

* Composicao das equipes:

CAPS:
* Completa

* Rotatividade mais alta
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

* Dados populacionais:

ESF:

* As equipe conhecem bem a populacao adscrita.

* Grande parte das equipes estao com populacio acima do
preconizado pelo Ministério da Saude, principalmente na sede
e, consequentemente, ACS sobrecarregado.

* Diversidade populacional (faixa etaria, nivel socio-

econOmico, aspectos culturais, entre outros)



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

°* Dados populacionais:

CAPS:
* Atendimento de toda a populacao do municipio
encaminhada ao servico. O conhecimento se restringe a

populacao atendida e seus familiares.



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

* Condicoes de infra-estrutura:
ESF e CAPS:
* A maioria das construcoes nao estio dentro do preconizado pelo
Ministério da Saude. Sao imo6veis proprio ou alugados, com
adaptacoes para funcionarem como UBS (prejuizo para privacidade,
acessibilidade e outros).
* Faltam alguns equipamentos essenciais para o bom
funcionamento do trabalho (balancas, antropometros, glicosimetros
e/ou fitas, materiais para oficinas terapéuticas e outros) e materiais

de limpeza e higiene.



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

Avaliacao do conhecimento e interacao com os diferentes
equipamentos pelas ESF e CAPS

* Interacao com a populacao adscrita - alta

* Conhecimento do territorio - alto

* Interacao com as liderancas - média/alta

* Conhecimento e interacao com os equipamentos de saude - alta
* Conhecimento e interacao com os equipamentos de educacao -
média/alta

* Conhecimento e interacao com os equipamentos de lazer e ONG -
alta



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
TOPICOS DO QUESTIONARIO

Avaliacao da realizacao de diferentes atividades pelas ESF
e CAPS

* Acoes de promocao a saude - média/alta

* Praticas integrativas complementares — nao estao acontecendo
* Discussao de casos - alta

* Projeto terapéutico - média/alta

* Andamento do projeto - média/alta

* Reunioes de equipe - alta

* Orientacoes com privacidade - média/alta

* Registro da producao (e-SUS e outros) - alta



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
DESAFIOS E POTENCIALIDADES

* DESAFIOS CITADOS PELOS ENTREVISTADOS:

* Infra-estrutura inadequada

* Recursos humanos em falta

* Populacao adscrita muito grande

* Uso de drogas licitas e ilicitas

* Pouca adesao de adolescentes e homens adultos
* Falha na organizacao para acoes preventivas

* Falta de adesao ao tratamento

* Falha no auto-cuidado/auto-responsabilizacao



CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
DESAFIOS E POTENCIALIDADES

POTENCIALIDADES CITADAS PELOS ENTREVISTADOS:

* Existe espaco cedido pelas igrejas de diversas crencas

* Existem outros pontos de atencao a satde e servicos sociais, dando
apoio as equipes de satide da familia e CAPS como: UPA, Unidades
do Projeto Sorria, Central de Imunizacao, Farmacia Central,
Farmacia de Medicamentos Especiais, Policlinica Municipal,
consultorios e laboratorios privados, horta comunitaria, associacao

de bairros, quadras e areas de lazer.
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CONHECENDO O MUNICIPIO DE OURO PRETO
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E CAPS
DESAFIOS E POTENCIALIDADES

POTENCIALIDADES CITADAS PELOS ENTREVISTADOS:
* Existem diversos convénios com a UFOP, nos diversos cursos da
saude como estagios, disciplinas praticas, residéncia.

* Possibilidade de desenvolver mais trabalhos em escolas e creches
municipais, estaduais e particulares.

* Outros locais de interacao: grupos populares comunitarios, projeto
Girassol (museus), SEAME (grupo voltado para a violéncia contra a
mulher), grupos de AA, CRAS, CREAS, Conselho tutelar, Centro da
Crianca e FAQOP.



