Regimento Interno do Comité Gestor Local (CGL) dos Contratos Organizativos
de Acao Publica Ensino-Saude — COAPES Inconfidentes.

Fixa normas para formalizagdo do Comité Gestor Local do COAPES Inconfidentes
com o fim de viabilizar a reordenacao da oferta de cursos de graduacao da area da
saude e de vagas de Residéncias em Saude, no municipio de Mariana e de Ouro
Preto do Estado de Minas Gerais, com garantia de estrutura de servicos de saude
em condi¢cdes de oferecer campo de pratica, mediante a integracdo ensino-servico
nas Redes de Atencao a Saude.

O Comité Gestor Local do COAPES Inconfidentes (CGL), no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidos, CONSIDERANDO a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013,
que institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e n°® 6.932, de 7 de julho de 1981 e da outras providéncias, e nas demais
normas legais vigentes aplicaveis a espécie, CONSIDERANDO a Portaria Conjunta
001/2016 da Universidade Federal de Ouro Preto, Secretaria Municipal de Saude de
Mariana e da Secretaria Municipal de Saude de Ouro Preto; RESOLVE

Art. 1° Fixar normas para formalizacdo do CGL do COAPES Inconfidentes para
apoiar a concessao e instalacdo de campos integrados de formacédo e pratica de
educacdo permanente em saude nas unidades da Rede de Assisténcia da area de
abrangéncia do convénio.

Capitulo |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA DO COMITE GESTOR

Art. 2° O CGL dos Contratos Organizativos de Ac¢do Publica Ensino-Saude -
COAPES Inconfidentes, com o objeto de normatizar, acompanhar e deliberar o
desenvolvimento e os processos de celebracdo dos Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensino-Saude - COAPES - de carater permanente e de composicao
definida pela Portaria Conjunta 001/2016 de sua instituicdo, entre governo, controle
social do SUS, instituicdes educacionais e discentes, vinculado as estruturas das
Secretarias Municipais da Saude de Mariana e Ouro Preto e outras conveniadas
com a UFOP, desde que assinados termos de adesdo ao COAPES, reger-se-a por
este Regimento Interno, por Resolucbes e pelas leis que lhe forem aplicaveis.
8 1° O CGL COAPES Inconfidentes neste Regimento Interno, sera designado por
CGL.

8 2° A inclusdo de novos servicos como campo de pratica pela Universidade
dependera de prévia aprovacao no CGL.

Art. 3° O CGL, entre outras atribuicbes, tem competéncia para:
I - acompanhar a execucgao do COAPES Inconfidentes;
Il - estabelecer atribuicdes das partes relacionadas ao funcionamento da integracéo
ensino-servigo-comunidade;

Il - definir os servicos de saude que serdo campo de atuacéo das instituicbes de



ensino, para o desenvolvimento da pratica de formacdo, dentro do territério;
IV - definir as atribuicbes dos servicos de salude e das instituicdes formadoras, em
relacdo a gestdo, assisténcia, ensino, educacdo permanente, pesquisa e extensao;
V - definir o processo de designacéo dos preceptores da rede de servicos de saude
e sua relacdo com a instituicdo responsavel pelo curso de graduacdo ou pos-
graduacao em saude;
VI - aprovar os planos de atividades de integracdo ensino-servico-comunidade para
cada servico de saude, que devem conter obrigatoriamente:
a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servico
de saude especifico;
b) as atribuicbes dos profissionais dos servicos e dos docentes das instituicdes de
ensino;

c) a relacdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a
atender as necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade; e
d) a proposta de avaliacdo da integracdo ensino-servico-comunidade com definicédo
de metas e indicadores.
VII - deliberar sobre os requerimentos de adesdo de novas instituicbes executoras
dos Municipios de abrangéncia, de acordo com as normas e diretrizes do COAPES
Inconfidentes;

VIII - acompanhar e avaliar a integracdo ensino-servico-comunidade, devendo:
a) a cada 1 (um) ano apresentar avaliacdo dos planos de atividades de ensino-
servico-comunidade de cada servico de salde para o aperfeicoamento do sistema,;
b) definir metas para desenvolver indicadores especificos de monitoramento das
acoes, quando for o} caso;
c) indicar, se for o caso, o representante do CGL junto as instituicdes;
d) elaborar, modificar e aprovar 0  seu Regimento Interno.
IX - dar publicidade a todos os seus atos, bem como publicar, nos Diarios Oficiais
dos—Municipios e Boletim administrativo da UFOP, suas Resolucées que forem
matéria de deliberacdes, e 0s respectivos pareceres emitidos, podendo também
utilizar outros meios de comunicacao para divulgar decisées e informacfes que o

CGL julgar necessarias;
X - retificar atos que praticou desde que se encontre viciado por erro material;
Xl - investigar e emitir parecer sobre as denuncias recebidas no CGL

Paragrafo Unico. O CGL podera ser acionado para intermediar conflitos que
porventura surjam entre as partes contratantes, inclusive em relacao ao inicio do
processo de contratualizacao.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CGL sera composto por membros titulares e suplentes, cujos nomes serao
indicados pelas respectivas Instituicbes e Orgdos e homologados por Termo de
Posse:

I — Um membro titular e suplente representando o segmento gestor das Secretarias
Municipais de Saude conveniadas de Ouro Preto

II - Um membro titular e suplente representando o segmento gestor Secretaria
Municipal da Saude de Mariana



Il — Um membro titular e suplente representando o segmento gestor da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP);
IV — Um membro titular e suplente representando o segmento docente da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) de cada curso evolvido neste COAPES
Inconfidentes indicados por seus respectivos Colegiados de Curso de Graduacéo;

V - Um membro titular e suplente representando o segmento discente da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) de cada curso evolvido neste COAPES
Inconfidentes indicados por seus respectivos Centros Académicos

VI - Dois membros, titulares e suplentes, representando o segmento de usuarios do
SUS, indicados por cada Conselho Municipal de Saude (Mariana e Ouro Preto)

VIl - Dois membros, titulares e suplentes, representando o segmento de
trabalhadores do SUS, indicados por cada Conselho Municipal de Saude (Mariana e
Ouro Preto)

VIII - Um membro titular e suplente representante dos alunos de Residéncia Médica
(P6s-Graduacao);

IX - Um membro titular e suplente representante dos alunos de Residéncia
Multiprofissional de Saude (Pés-Graduacéao)

§ 1° Cada segmento devera indicar seus membros titulares e suplentes a Reitoria da
Universidade Federal de Ouro Preto para designagao formal, por meio de Portaria
Conjunta com as Secretarias Municipais da area de abrangéncia do COAPES
Inconfidentes.

§ 2° 0 mandato dos membros sera de 3 anos, podendo ser reconduzido uma vez

Art. 5° O CGL tera uma coordenacdo bipartite, composta por um membro
representante da UFOP e um membro representante das Secretarias Municipais de
Saude, eleitos entre os titulares, a cada 3 (trés) anos, em sessao especialmente
convocada para este fim, sendo eleito o candidato com maior nimero de votos,
podendo ser reconduzido por uma vez.

PARAGRAFO UNICO. A coordenacdo do CGL ndo podera ser exercida pelos
membros discentes.

N Capitulo I
DAS REUNIOES E DE SEUS PARTICIPANTES

Art. 6° O CGL reunir-se-a4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e
extraordinariamente por convocacdo da Coordenacdo ou de pelo menos 1/3 (um
terco) de seus membros, observado o prazo de 48 horas para a convocacdo de
reuniao.

8 1° A realizacdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberagéo
do CGL quando da aprovacao do calendario anual de reunifes ordinarias, definido
na ultima reuniao do ano.
§ 2° Dentre as reunibes ordinarias sera programada 1 (uma) reunido mensal de
carater descentralizado e realizada nas dependéncias das instituicdes.



Art. 7° Serdo convocados para comparecer as reuniées os membros titulares e seus
respectivos suplentes, por meio de correio eletrdbnico encaminhado pela Secretaria
Executiva com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° O Membro convocado devera confirmar a sua participagcdo ou justificar com
antecedéncia a sua auséncia nas reunides do CGL

§ 2° Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no 8 1° ndo puder ser
cumprido, o membro devera encaminhar justificativa por escrito & Coordenagéo, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da reuniao.

Art. 8° Sera substituido, pela Instituicdio ou Orgdo respectivo, o0 membro
representante que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forca maior, justificada por escrito a Coordenacao.
8 1° O membro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, na vigéncia do mandato, tera suas
justificativas avaliadas pelo CGL )
§ 2° A Coordenacdo do CGL comunicard, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o
caso, solicitara a sua substituic&o.

Art. 9° Nas auséncias da coordenacdo, esta sera exercida por um membro titular
presente, escolhido pela Plenaria para o0 exercicio da funcao.

Art. 10° As reunifes serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a
sigilo, na forma da legislacao pertinente.

Art. 11° As reunibes do CGL obedecerdo aos seguintes procedimentos:
| - verificacdo de quérum para o inicio das atividades da reunido;

I - aprovacao da ata da reuniao anterior;
[l - aprovacgao da pauta da reuniao;
A - informes da Coordenacao e dos membros;
\% - leitura das correspondéncias expedidas e recebidas;
VI - apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta; e
Vi - assuntos gerais.

PARAGRAFO UNICO. Todo material informativo encaminhado aos membros
titulares ser4 também encaminhado aos membros suplentes.

Capitulo IV N
DA PAUTA DE REUNIOES, ATAS E DELIBERACOES

Art. 12° A pauta das reunides ordinarias sera elaborada pela coordenacdo e
comunicada previamente a todos o0s membros titulares e suplentes, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e 24 (vinte e quatro) horas para
as reunides extraordinarias e também serd comunicada ao publico interessado.

Art. 13° As decisdes do CGL serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes na  reunido.



PARAGRAFO UNICO. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacdo de
alteracdo do Regimento Interno, a eleicdo da Coordenacdo, as relativas as
competéncias do CGL, a aprovagdo dar-se-4 com os votos favoraveis de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 14° Em todas as reunifes sera lavrada ata, pela coordenacdo, com exposicao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacdes, devendo constar pelo menos:
| - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencéo da
titularidade (titular ou suplente) e do oOrgdo ou entidade que representa,;
Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do membro e o

assunto ou sugestao apresentada;
Il - relacéo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela apresentacéo
e a incluséo de observacao quando solicitada;

IV - as deliberagBes, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior,
relacionadas aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte.

Capitulo V
DA COORDENACAO

Art. 15° Compete a Coordenacéo bipartite do CGL.:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdbes e dar publicidade aos atos;
Il - representar judicial e extrajudicialmente o CGL ;

Il - representar o CGLnas atividades de carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides;

V - submeter a pauta da reunido a aprovacao;

VI - tomar parte nas discussdes e votar;

VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - baixar atos decorrentes de deliberacoes;

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao;
X - decidir sobre as questdes de ordem;

Xl decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta, devendo submeter a referida aprovacédo ao CGL na
reunidao subsequente;

Xl - dar encaminhamento as demandas recebidas;

XIV — elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias, apds ouvir as
sugestbes dos demais membros e considerar temas tratados em reunides
anteriores;

XV - convocar reunides extraordinarias sempre que a urgéncia do assunto
recomendar,

XVI — solicitar, as Instituicdes contratualizadas, as condicbes necessarias para boa
execucado do COAPES Inconfidentes.



_ Capitulo VI N
DAS SOLICITACOES DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 16° O prazo para a solicitacdo de campo de atuacdo para o ano subsequente
pelas Instituicdes de Ensino, Programas de Residéncia serd de 01 de setembro até
31 de outubro.

PARAGRAFO UNICO: As deliberacdes para campo de atuacio, solicitadas para o
COAPES somente seréo deferidas a partir do ano letivo 2018.

Art. 17° As solicitagbes de campo de atuacdo pratica de estagios obrigatérios serdo
encaminhadas as Secretarias Municipais de Saude Conveniadas, para apreciacdo e
compatibilizacdo as diretrizes do COAPES.

Art. 18° Caberd as Secretarias Municipais de Saude Conveniadas a ado¢do das
providéncias para organizacao das solicitacdes de campos de atuacdo nas unidades
de saude dos Municipios.

Art. 19° As Secretarias Municipais de Saude Conveniadas pactuardo com as
unidades onde foram solicitados os campos a viabilidade de cessdo e o
levantamento das contrapartidas.

Art. 20° Apos analise prévia das solicitacdes, formalizacao e instrucdo dos processos
referentes a cada campo de atuacdo, as Secretarias Municipais de Saude
Conveniadas emitirdo seu parecer de aprovacao integral, parcial ou reprovacéo das
solicitacfes e enviara suas decisdes ao CGL até 15 de dezembro.

Art. 21° O CGL procedera a avaliacdo dos processos enviados pelas Secretarias
Municipais de Saude Conveniadas e decidira sobre os processos, comunicando as
instituicdes de ensino envolvidas, até 31 de janeiro do ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Apo6s o retorno da decisdo final do Comité Gestor, as
Secretarias Municipais de Saude Conveniadas deverdo se comunicar com as
instituicbes de ensino, para prosseguimento da preparacao dos campos de atuagéo
dos estagiéarios e residentes.

CAPITULO VII
DA FORMALIZACAO DOS PLANOS



Art. 22° Concluida a fase de andlise e pactuacéo, a Secretaria Municipal de Saude
devera encaminhar ao CGL as documentacdes respectivas em conjunto com a
pactuacao dos Planos de Atividades de Integracéo Ensino-Servico-Comunidade e de
Contrapartida de cada Instituicdo de ensino devidamente aprovados.

Art. 23° O CGL encaminhara os planos aprovados para a Secretaria Municipal de
Saude para assinatura do Despacho Autorizatorio.

81° Os planos de atividades sO poderdo ser iniciados ap0s a assinatura do
Despacho Autorizatorio.

§2° Os processos formalizados permanecerdo arquivados na Secretaria Municipal
de Saude a disposi¢cédo do CGL.

83° As documentagfes e planos de cada Instituicdo encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude seréo anexadas em processo Unico constante do COAPES.

CAPITULO VI
DAS AVALIAQOES DA EXECUCAO DOS PLANOS
Art. 24° Cabera ao CGL acolher e validar os mecanismos de avaliacdo dos planos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° Os casos omissos surgidos na aplicagcdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos em reunido pelo CGL.

Art. 26° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.



