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ESCOLA DE MEDICINA EDITAL EMED/UFOP N.° 4/2021

O Conselho Departamental da Escola de Medicina da Universidade Federal de Ouro
Preto, em reunido realizada em 11 de junho de 2021, considerando:

As orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre a pandemia de Covid-19;

A Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, expressa na
Portaria n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude;

A Resolugdo Cuni n® 2.368;

RESOLVE:

Aprovar as normas para Consulta Paritaria Remota de Diretor(a) e Vice-diretor(a) da
Escola de Medicina (EMED) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), para o
periodo 2021/2025.

REGULAMENTO DA PESQUISA PARITARIA REMOTA PARA A INDICACAO DA
DIRETORIA DA ESCOLA DE MEDICINA

| —DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A consulta a comunidade da Escola de Medicina para a escolha a Diretor(a) e
Vice-diretor(a) sera paritaria, realizada por voto secreto e remoto, com a participacdo dos
trés segmentos: docentes, técnico-administrativos e discentes.

Paragrafo unico Entende-se por paridade que cada um dos trés segmentos possui um
terco do peso da decisao.

Art. 2° O Edital de Pesquisa Paritaria Remota sera expedido por representantes dos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo da Escola de Medicina, que irdo
compor a Comissdo de Pesquisa Paritaria para Direcdo da EMED, quadriénio 2021-
2025.

Art. 3° Poderédo candidatar-se ao cargo de Diretor(a) ou a Vice-diretor(a) da EMED, os
docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, ocupantes dos cargos de
professor titular, professor associado, professor adjunto, que sejam portadores do titulo
de doutor. Deve-se estar lotado na EMED, estar no exercicio de suas fun¢des, estando
excluidos os licenciados para quaisquer fins, conforme disposto na Lei 9192, de 21 de
dezembro de 1995 e ao Decreto n® 1916, de 23 de maio de 1996.
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Art. 4° A divulgacado do processo de Pesquisa Paritaria Remota sera realizada na pagina
eletronica da EMED.

I — DA COMI§SAO DE PESQUISA PARITARIA, DA COMISSAO ESPECIAL TECNICA
E DA COMISSAO ESPECIAL DE RECURSOS E ETICA

Art. 5° O Processo de Pesquisa Paritaria Remota sera coordenado por uma Comissao de
Pesquisa Paritaria constituida por trés representantes discentes, dois docentes e trés
técnicos administrativos com vinculo exclusivamente na EMED.

§1° Candidato(a)s, seus conjuges e parentes até o segundo grau ndo poderdo integrar a
Comisséao de Pesquisa Paritaria.

§2° Em sua primeira reunido, a Comissao de Pesquisa Paritaria escolhera, dentre os seus
membros, o(a) presidente, o(a) vice-presidente e o(a) secretario(a).

83° A Comissao de Pesquisa Paritaria funcionara com a presenca de, pelo menos, cinco
de seus membros, deliberando por maioria simples.

84° A Comisséo de Pesquisa Paritaria s6 poderéa deliberar com a presenca de pelo menos
um representante de cada segmento.

85° A Comissao de Pesquisa Paritaria podera requisitar apoio dos érgaos administrativos
da UFOP e das entidades envolvidas para a realiza¢do do processo.

86° Todas as reunides da Comissdo serao remotas e acontecerdo, exclusivamente, de
modo virtual.

Art. 6° Compete a Comissao de Pesquisa Paritaria:

I coordenar e supervisionar todo o processo de pesquisa para diretor(a) e vice-
diretor(a), a que se refere este Regulamento, inclusive promovendo e definindo a
plataforma e as regras dos debates;

Il elaborar e divulgar o edital da consulta paritaria;

[l definir o calendario das atividades da referida consulta;

IV receber e aprovar as inscricdes das chapas;

V  divulgar a lista das chapas e a carta programa dos candidato(a)s no site oficial da
EMED, apo6s o encerramento das inscri¢gdes;

VI decidir, em primeira instancia, sobre as reclamacfes e impugnacdes relativas a
execucao do Processo de Pesquisa Paritaria Remota;

VIl publicar as listas dos pesquisados aptos;

VIII publicizar em meio digital, para conhecimento do publico votante, o software que
sera usado para votacao;

IX  emitir instru¢cdes sobre procedimento de debate e votacéo;

X coordenar o processo de apuracao;
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Xl publicar os resultados da Pesquisa,

XIl  resolver os casos omissos em primeira instancia;

XIII elaborar ata final de registro das ocorréncias do Processo de Pesquisa;

XIV constituir Comissdo Especial Técnica para acompanhamento do processo de
consulta virtual;

XV encaminhar oficialmente ao NTI a solicitacdo de uso do sistema eletrbnico de
votacdo da UFOP.

Art. 7° A Comissdo Especial Técnica de que trata o inciso XIV do art. 6° deste
Regulamento ser4 composta por:

a) um(a) membro da Comissao de Pesquisa Paritaria e seu respectivo suplente;

b) um(a) representante de cada chapa;

c) dois representantes do Nucleo de Tecnologia da Informacédo (NTI) da UFOP.

81° A Comisséao Especial Técnica sera presidida pelo(a) servidor(a) membro da Comisséo
de Pesquisa Paritaria.

§2° Cada chapa poderé indicar um(a) suplente para seu/sua representante.

Art. 8° A Comisséao Especial Técnica podera realizar a auditoria dos cédigos em execucao
do sistema eletronico de votacéo que sera utilizado nos dias do pleito.

Art. 9° Das decisbes da Comissdo de Pesquisa Paritaria caberdo recursos para a
Comisséo Especial de Recursos e Etica, composta por:

a) dois representantes dos técnicos administrativos em educacéo;

b) dois representantes dos docentes;

c) dois representantes dos discentes.

§1° A Comissdo Especial de Recursos e Etica elegera, dentre seus membros, o(a)
presidente.

§2° Integrantes da Comissé@o de Pesquisa Paritaria ndo poderao participar da Comissao
Especial de Recursos e Etica.

§3° Candidato(a)s, seus conjuges € parentes até o segundo grau néo poderéo integrar a
Comisséo Especial de Recursos e Etica.

Art. 10 As representacdes da Comissao de Pesquisa Paritaria e da Comisséao Especial de
Recursos e Etica serdo indicadas pelo Conselho Departamental da Escola de Medicina.
lIl = DA PARTICIPACAO NA CONSULTA REMOTA

Art. 11 Docentes:
Poderédo votar os professores do quadro permanente da UFOP, que estejam lotados na
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EMED.

Paragrafo unico Os professores da EMED que estiverem cursando pés-graduacao na
UFOP seréo considerados eleitores somente na categoria docente.

Art. 12 Técnico-administrativos:
Poderdo votar os servidores técnico-administrativos efetivos da UFOP, que estiverem
lotados na EMED.

Paragrafo Unico Os servidores técnico-administrativos que estiverem cursando
graduacdo ou poés-graduacdo na UFOP serdo considerados eleitores somente na
categoria de Técnico-administrativo.

Art. 13 Discentes:

Somente poderdo votar os estudantes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacédo da
EMED, regularmente matriculados no ano de 2021, sendo excluidos os que estejam com
matriculas trancadas.

IV — DA INSCRICAO E CAMPANHA CONSULTIVA REMOTA

Art. 14 A inscricdo das candidaturas a diretor(a) e a vice-diretor(a), em chapa composta,
sera feita junto a Comissdo de Pesquisa Paritaria, em prazo estabelecido no Edital de
Pesquisa Paritaria, mediante expressa concordancia do(a)s candidato(a)s, sendo vetada
a inscricao de qualquer candidato(a) em mais de uma chapa.

§ 1° Cada chapa devera protocolar sua inscricdo por meio do email da Comisséo de
Consulta Paritaria Remota: eleicao.emed@ufop.edu.br

§ 2° No ato da inscricdo, cada chapa deverd entregar a Carta- Programa, que seja
coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFOP, apresente as
propostas da EMED para a integracao ensino-servi¢co, para ensino, pesquisa e extensao,
capacitacdo de docentes e técnicos, infraestrutura, gestéo, relacionamento com os trés
segmentos e a comunidade externa, dentre outros; bem como o requerimento por ela
formulado e assinado. O numero de cada chapa correspondera aquele referente a ordem
de inscricdo. Em caso de coincidéncia de chegada para inscrigcdo, sera imediatamente
realizado sorteio.

Art. 15 Ao se inscrever, cada componente das chapas, por meio de documento redigido
e assinado de proprio punho, comprometer-se-a acatar todas as normas dispostas nesse
Regulamento;

Art. 16 Findo o prazo de inscricdo ndo sera permitida a recomposic¢ao das chapas, salvo
alguma comprovacao de impedimento legal ou por motivo de doenca.
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§ 1° As inscrigdes para o Processo Consultivo se dar&o no periodo de 21/06/2021
a 22/06/2021 pelo email da Comissao até as 18 horas.

§ 2° A data de apresentacdo oficial das chapas inscritas € no dia 28/06/2021.

§ 3° As chapas seréo convidadas a apresentar suas propostas em debate on-line, sendo
gue em caso de chapa Unica, a mesma se compromete a apresentar e discutir a carta-
programa junto a comunidade da EMED.

V — DO PROCESSO CONSULTIVO E DO SISTEMA ELETRONICO DE VOTACAO

Art. 17 A votacao transcorrera em 1 (um) dia de acordo com o calendario da Pesquisa
Paritéria, iniciando as 8h e terminando as 18h do dia de votagdo, tendo em vista a
excepcionalidade do sistema de votacgéao.

Paragrafo unico. A votacao ocorrera no dia 21/07/2021.

Art. 18 Participardo facultativamente da Pesquisa os docentes, técnicos administrativos e
discentes conforme descrito no Art. 11, 12 e 13 deste edital.

Art. 19 A solicitagdo a que se refere o inciso XV do art. 6° devera ser realizada com no
minimo trinta dias de antecedéncia da data do processo de consulta, acompanhada
dos seguintes documentos:

a) lista das chapas, com as inscricdes deferidas pelo presidente da Comissédo de
Pesquisa Paritéria;

b) ordem em que as chapas devem ser configuradas no painel de votacdo do Sistema
Eletronico de Votacao;

c) lista de eleitores aptos a votar disponibilizada em arquivos do tipo CSV, distribuidos
separadamente por categoria (docentes, técnicos administrativos e discentes),
informando o CPF (sem tragos), o e-mail institucional e o nome completo - separados
por virgula;

d) datas e horérios da realizagdo da votacdo do processo da consulta.

Paragrafo Unico. As listas oficiais dos eleitores aptos a votar deverdo ser fornecidas:

I. pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no caso de servidores docentes e técnico-
administrativos em educacéo;

Il. pela Pro-reitoria de Graduacao, no caso de discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduacao em Medicina,

lll. pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacédo, no caso de discentes regularmente
matriculados nos cursos de pos-graduacdo Lato sensu, stricto sensu e Residéncia
Médica.

Art. 20 O processo de consulta sera realizado por meio do sistema de votacédo eletrénica
da UFOP, intitulado Sistema e-Votagdo UFOP, e por meio do sistema Helios Voting, com
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auditoria aberta ao publico (end-to-end voter verifiable — EZ2E), permitindo que

servidore(a)s e discentes, devidamente habilitado(a)s, participem dos processos
eleitorais, utilizando-se de dispositivos conectados a internet para envio remoto do voto.

Art. 21 O Sistema e-Votacdo UFOP, plataforma de processos eleitorais da UFOP, pode
ser acessado de qualquer computador conectado a internet.

Art. 22 O Sistema e-Votacdo UFOP possui as seguintes caracteristicas:

l. garante o sigilo do voto, ndo permitindo que a escolha de um eleitor (seu voto) seja
revelada, mesmo que ele queira fazé-lo;

Il. garante a criptografia dos votos antes do envio, de maneira que ndo seja possivel a
posterior identificacdo do voto;

lll. fornece, para cada eleitor(a), um numero rastreavel de seu voto, permitindo que
ele(a) verifigue se o voto foi depositado corretamente;

IV. assegura que 0s votos ndo sejam alterados ou excluidos por terceiros, em virtude do
uso de criptografia;

V. permite a apuracao dos votos de maneira automatica ou manual;

VI. permite auditoria;

VII. é um software livre.

Art. 23 O Sistema e-Votacdo UFOP permitira a inclusao dos seguintes perfis de usuario:

a) administrador(a) — perfil exclusivo para os representantes do NTI que compdem a
Comissédo Especial Técnica, destinado para configurar o inicio e 0 encerramento da
votagdo, configurar as urnas, gerar as chaves de seguranga, apurar os resultados e
gerar os relatérios finais;

b) eleitor(a) — perfil destinado a todos os usuarios habilitados a depositarem votos, 0s
guais serdo previamente cadastrados e validados pela Comissdo de Pesquisa
Paritaria;

c) apurador(a) — perfil exclusivo para membros da Comissdo Especial Técnica
responsaveis por guardar as chaves de seguranca da eleicdo para realizar a apuracéo
dos resultados.

Art. 24 A escolha do(a)s candidato(a)s sera feita por meio de voto secreto, sendo o sigilo
do voto assegurado pelo uso de sistema eletrénico de votacgéao.

Art. 25 Em caso de um(a) mesmo(a) eleitor(a) possuir mais de um vinculo com a

Universidade, o seu direito de voto serd exercido apenas uma vez, observados 0s

seguintes critérios:

l. servidor(a) docente que for discente ou técnico administrativo(a) em educagéo votara
como docente;

Il. servidor(a) técnico-administrativo(a) em educacdo que também for discente votard
como técnico(a) administrativo(a).

Art. 26 Cada eleitor(a) votara em apenas uma chapa de diretor(a) e vice-diretor(a). Além
da lista de candidato(a)s informado(a)s pela Comissdo de Pesquisa Paritaria, havera
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também as opcdes de voto "Nulo” e "Em branco”.

Art. 27 A solicitacao de inclusdo de novos eleitores devera ser realizada exclusivamente
pela Comissdo de Pesquisa Paritaria, por meio do mesmo processo estabelecido na
alinea c do art. 19 desta Resolucdo, com antecedéncia minima de trés dias Uteis da data
da eleicao.

Art. 28 A Comissdo Especial Técnica encaminhard aos eleitores, em seus e-mails
institucionais (@ufop.edu.br, @aluno.ufop.edu.br), o endereco eletrénico do Sistema e-
Votacédo e os dados de acesso, para que estes possam exercer seu direito de votar.

81° O rastreador de cédula correspondente ao voto depositado permanecera disponivel
para consulta no sistema eletrbnico de votacdo e ndo apresentara qualquer informacao
sobre a escolha do(a) eleitor(a).

§2° O Sistema e-Votacdo UFOP informara ao eleitor, por meio do e-mail institucional,
todas as atividades realizadas em nome do usuario durante o periodo de votacao.

83° O(a) eleitor(a) sera responsavel por monitorar o e-mail institucional e informar a
Comisséao de Pesquisa Paritaria qualquer atividade considerada suspeita.

Art. 29 As datas de inicio e término da votacédo eletrénica poderdo sofrer alteracbes em
funcao de interrup¢des no funcionamento do Sistema e-Votacdo UFOP que possam afetar
0 acesso dos eleitores as urnas, ficando a critério da Comissdo de Pesquisa Paritaria a
decisdo de mudanca.

Art. 30 Os representantes do NTI na Comissdo Especial Técnica serdo responsaveis pela
publicacdo do cddigo HASH MD5 correspondente a cada arquivo componente da versao
customizada do sistema eletrénico de votacao utilizado durante o pleito

VI - DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 31 Terminada a votacao, proceder-se-a a apuracao e a totalizacéo dos votos.

Paragrafo Unico. Os trabalhos poderdo ser acompanhados pelo(a)s candidato(a)s e
pelo(a)s fiscais por ele(a)s indicado(a)s, de forma on-line.

Art. 32 A apuracao sera executada pela Comissao de Pesquisa Paritaria, com o auxilio da
Comisséo Especial Técnica.

81° A apuragdo podera ser acompanhada por observadores externos, a critério da
Comisséo de Pesquisa Paritaria.

§2° Das decisfGes concernentes a apuragdo, caberd recurso, no prazo de 24 (vinte e
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quatro) horas, & Comisséo Especial de Recursos e Etica.

Art. 33 Na apuracao deverao ser informados:

a) total de eleitores que votaram, por categoria,;

b) nimero de votos recebidos por cada chapa, por categoria de eleitores (docente,
técnico-administrativo e discente), na ordem definida pela Comissdo de Pesquisa
Paritaria;

¢) numero de votos nulos, por categoria de eleitores;

d) nimero de votos em branco, por categoria de eleitores.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Regulamento, consideram-se validos os votos
atribuidos a chapas com candidato(a)s regularmente inscrito(a)s, excluidos os votos em
branco e os nulos.

Art. 34 A decisdo de impugnacéo do Processo de Consulta pela Comissdo de Pesquisa

Paritaria ocorrera nos casos em que for verificada:

I. violacdo do sistema eletrdnico de votacao;

[I. n&o autenticidade do painel de votacgao;

lll. discrepancia, apontada pela Comissdo de Pesquisa Paritaria, entre o numero de
sufragios e o numero total de votantes registrado no mapa de votacao.

Art. 35 O processo de apuracdo somente terd inicio apos o término efetivo da Consulta,
com transmisséo on-line em endereco a ser posteriormente informado.

Art. 36 Recebidos os mapas de apuracédo, a Comissdo de Pesquisa Paritaria procedera a
atribuicdo dos pesos dos segmentos da comunidade da EMED. Sera considerada
vencedora a chapa que obtiver o maior indice de votos (X), estabelecido pela participacéo
ponderada dos trés segmentos da EMED — técnicos administrativos em educacao (a),
docentes (b) e discentes (c) —, segundo a expressao abaixo:

x = 1/3(na/Na) + 1/3(nb/Nb) + 1/3(nc/Nc)

8 1° Na expresséo estabelecida neste artigo:

I.  “na” corresponde ao numero de votos que a chapa recebeu no segmento “a”;

[I. “Na” corresponde ao numero total de pesquisados do segmento “a” que
compareceram;

lll. “nb” € o numero de votos que a chapa recebeu no segmento “b”;

IV. “Nb” corresponde ao numero total de pesquisados do segmento “b” que
compareceram ;

V. “nc” corresponde ao numero de votos que a chapa recebeu no segmento “c”;

VI. “Nc” corresponde ao numero total de pesquisados do segmento “c” que

compareceram.

§ 2° O valor de x sera expresso com duas casas decimais e seu arredondamento feito
para mais, se a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco e, para menos, em caso
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contrario.

Art. 37 Em caso de empate no resultado da apuracao sera classificada, sucessivamente:

|. a chapa que obtiver o maior nimero de votos na soma dos trés segmentos da
comunidade da EMED;

Il. a chapa cujo(a) candidato(a) a diretor(a) possuir maior tempo de vinculo com a
EMED;

lll. achapa cujo(a) candidato(a) a diretor(a) for o(a) mais avancado(a) em idade.

Art. 38 Cabera a Comissao de Pesquisa Paritéria a totaliza¢éo dos votos e a proclamacao
do(a)s vencedore(a)s, bem como a divulgacéo dos resultados da consulta.

Art. 39 Pedidos de reconsideracdo a Comissao de Pesquisa Paritaria poderdo ser feitos
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da divulgagéo oficial dos resultados.

Art. 40 Da decisé@o da Comissao de Pesquisa Paritaria, cabera recurso para a Comissao
Especial de Recursos e Etica, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
divulgacdo da decisdo da Comissao de Pesquisa Paritaria.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Especial de Recursos e Etica decidira sobre o recurso em
até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 41 Serdo julgados improcedentes os recursos que ndo se fundamentarem em
impugnacgéo.

Art. 42 Qualquer recurso interposto devera ser encaminhado para o e-mail da Comisséo
de Pesquisa Paritaria.

Art. 43 A Comissdo de Pesquisa Paritaria elaborara a ata final da consulta paritaria e
encaminhara o resultado a diretoria da Unidade, a qual convocara a reuniao do Conselho
Departamental em prazo habil, de modo a atender as disposi¢des legais.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao de
Pesquisa Paritaria e, em segunda, pela Comisséo Especial de Recursos e Etica.

Art. 45 Aplicam-se os prazos fixados no Art. 40 sempre gue outros nado estiverem
previstos neste Regulamento.

Art. 46 Ao final da apuracdo devera ser encaminhado a Diretoria da EMED.
a) Oficio contendo os nomes dos eleitos para a Direcdo e Vice-Dire¢ao;
b) Ata da Consulta com todos os dados da Consulta.
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Art. 47 O presente Regulamento de Pesquisa Paritaria Remota foi baseado em outro,
aprovado pelo Conselho Departamental da Escola de Medicina da Universidade Federal
de Ouro Preto, em reunido realizada em 26 de maio de 2017, adequado ao contexto atual,
tendo por base o documento "Regulamento de Pesquisa Paritaria para Reitoria", de 1° de
setembro de 2020 e no Regulamento de Pesquisa Paritaria Remota da Escola de
Nutricdo, da Universidade Federal de Ouro Preto, aprovado no Conselho Departamental
da Escola de Nutricdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2022 reunido
ordinaria, realizada em 2 de outubro de 2020.

Ouro Preto, 11 de junho de 2021.

Profa. Dra. Eloisa Helena de Lima
Presidente do CODEMED



